
Ter6nna aoaiiln? preca sa realizuje v ramci
Narodt6ho p.oiektu FSR Teftnna soclAlna phca v obciach 27120130525

vdaka podpore z Eur6pskeho socialn6ho fondu
v ramci Operaen6ho programu Zamestna.ost'a sociaa.a inklizia

,(9
Fond socidlneho rozvoja

fll-.
PRTESToR NA vASu pnilrZrrosT

OBEC SELICE
Obecnf [rad, Sov.arm6dy 1131,925 72 SELICE

Vyhlasuje vjberov6 konanie na

. jedno pracovne miesto asistenta terdnneho socialneho pracovnika (ATSP)

Vfberovd konanie sa uskutolni dia 27. novembra 2012 o 10,00 hod. v priestoroch
zasadaCky obecn6ho zastupitel'stvr na Obecnom rirade y Seliciach,

Ziujemcovia o pracovnf poziciu mdzu pisomntl Ziadost' o prijatie do zamestnania dorudif
osobne alebo poStou zaslat' v zalepenej obrilke oznadenej ,,Vybercvd konanie ATSP" na
adresu Obecndho riradu, Sov.arm6dy d. I131, Selica.

Uzivierka na predkladanie tadosti o prijatie do zamestnaniaje 22. novembra 2012 do 14.00
hod.. Plati prezendnd pediatka podatelhe Obecndho riradu.
Zdujemcovi4 ktorjch Ziadosti do u-iberovdho konania boli zaslan6 po termine uz6vierky,
nebudir zaradeni do vlberovdho konania.
Znznam poiadovanvch dokladov k iiadosti o prijatie do zamestnania:

o Ziadosf, v ktorej je jednoznadne urden€, o ktoru poziciu sa kardid6t uclxidz4
r Zivotopis,
. doklad o najvySSom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktuilne potvrdenie Skoly

o Studiu,
. ind doklady potwdzujrice sp6sobilosf (cefiifikaty zo skoleni a podobne),
. uchedzai mdre predlozit'aj odporu6ania alebo pracovnd hodnotenia od

predch,idzajfceho zamestn6vatel'a alebo orgarizicii, s ktorimi v minulosti
spolupracoval,

. qhis z registra testov nie starsi ako 3 mesiace,

. srihlas so spracovanim osobnlfch ridajov.

Kvalifikatn6 oredpoklady na ooziciu ATSP sri:



1. V pripade uchridzaaov, ktori p6sobili ako ATSP v nimci predch6dzajlcich Fojektovfinancovanfch FSR alebo Programu podpory komunitnej socialnej pr6ce v obciach
s rylfdenou komunitou (od roku 2005):

Ukonden6 z6kladn6 vzdelanie ood podmienkou. Ze uch6dzad je dadnlan jtudentom
odbomdho udiliSt?, strednej odbomej Skoly, gymnrizia alebo konzervatdda.

2. V pdpade ostatnich uch6dzadov:

Wberovd krit6ria na ooziciu ATSP sri:

l. Pmcovnd skfsenosti, prax v v oblasti terdturej soci6lnej pr6ce, pripadne prtrce v
komunit6ch 

-ofuozenjch atebo postihnufjch sociAhym ryhidenim (zohl adnuje sa
- napriklad dl2ka praxe. dru} rrykonrivanej price a dosiahnutd \isledky).
2. Znalosf cieLovej skupiny (pobyt v nej a podobne).
3. Predch6dzajica skfsenost' z rykoniivania aktivit v ciellovej skupine (zapoditava sa aj

idasf na organizovani aktivadnjch pnic, idasf na dobrovolhickej aiebo misijnej
dinnosti, komunitnd aktivity a podobne),

4. Odporudania a pracovnd hodnotenia od predchddzajicich zarnestnAvatelbv alebo
organizicii, s ktorimi uchadzal spolupracoval.

Na i,iberor6 konanie budri pozvani iba zdujemcovia, ktori spiriaji kvalifikainE
predpoklady na danri poziciu.

Miestom \.ikonu pdce je Obec Selice a kanceleria TSp v priestoroch Obecndho uadu v obci
Selice. Datum predpokladandho nristupu do zamestnaDia je l. december 2012.

Popis pnice ATSP:

- Asistuje terdnnemu soci6lnemu pracovnikovi pri vjkone jeho povinnosti.
- Podl'a pokynov TSP rykon6va odbome neniiroind ukony:
- pomdha klientom pri \ypliovali tladiv,
- spreviidza klienta do jednotli\"ich injtitricii,
- pripravuje stretnutia s rodinami klientov.
- sprostredkriva kulhiLrny kontext vyludnej komunity,
- pomiiha klientom tlmodenim ( z r6mskeho, mad'arskdho jazyka...) v komunikricii

s TSP a inimi instituciami.

V stlade so zisadou rovnak€ho zaobch6dzania je pri Wberovom konani zakiizand diskirnin6cia
z-d6vodu pohlavi4 n6boienskdho vyznania alebo viery, rasy, prisluinosti k n6bozenskej alebo etnickej
skupine, zdmvotn6ho postihnutia, veku, sexualnej ori€ntdcie, manzelsk6ho stavu a rodinndho staw,
farby pleti, jazyka, politick6ho alebo in6ho zmjil'ani4 n6rodn6ho alebo socidlneho p6vodu, majetku,
roku alebo iniho postavenia. Zisadu rovnak6ho zaobchddzania v pracovnoplivnych vzfahoch
a obdobnych pr6vnych vzfahoch ustanovuje zikon E. 365/2004 Z.i. o rotnakom zaobchedz ni
I ni9\jgaich oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorich zikonov
(antidiskriminadni zikon).
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' Nittie stredn6 odbom6 vzdelaoie (nizlie sekund6me), ktord dska Aak nspesn m absolvovanlm posledndho
rolDlka dvojrodn€ho vzdebmcieho plogr€mu odboru vzdehvania v sfednej odbomej lkole alebo tsp€Sntn
absolvovadm posleab6ho roanlka vzdel6vacieho proglalnu odboru \rzdehvania v odbomom uailiSti, ldory sa
ukoDauje zdvereanou sktlkou, doHadon o zlska'irom stupni vzdelaria a zarovei o zlskanej kvalifikaciije
\ysvedtrenie o z6vereanej skllke, v udebnych odboroch uraentch Stdtnl{n r"zdelavaclm programom mOZe bld
dokladom o zlskarcj kvalifikdcii aj \tulny list


