Cislo zdznamu: 2014/ ,’/"(J jr_—)‘jﬁc

DOHODA
& 129/§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej
sluZby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastipeny riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariovou

ICO 37961187  DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. udtu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(dalej len ,,irad")

Pravnicka osoba: Obec Sclice

Sidlo: Sovietskej armady 1131, 925 72 Selice

Zastipenad Statutarnym zastupcom: Igor Mandik

ICO: 00306151 DIC: 2021024038

Bankové spojenie: VUB a.s. & G&tu: SK36 0200 0000 0000 1762 3132
(d’alej len ,, PO/FO%)

uzatvarajua

tito dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri zabezpeeni
realizicie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka

* sluzba) podPa § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,z&kon o sluzbéch
zames(nanosti*).
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1.

Clanok I1.
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
& 52372004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finan&ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon & 502/2001 Z. z. o financne)
kontrole a vaUtornem audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si1 je vedoma, Ze za zdvazné porulenie tejlo dohody sa bude povazoval' aj

porusenic finaninej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. ¢ rozpoftovych
pravidlach.

Clanok IT1.

Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbich
zamestnanosli na uhradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvaliflikované vykonavanie
dobrovolnicke] sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, dhradu asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti dalSich nakladov, ktor¢ shvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na (hradu €asti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator)

najviac v celkovej vyske 979,20 LEUR,

slovom: Devit’'stosedemdesiatdeviit’ EUR 20 centov .

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zacCatia vykonavania dobrovol'nicke) sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €1, V bod 2,

ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutognosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku siuzbu v Struktire:

- prispevok na uthradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 EUR,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny pridce zamestnanca, kiory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vyike 27,20 EUR.

]
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Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dha do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia dobrovolnicke)
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendameho mesiaca

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje poas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZile najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov

Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajucej poftu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vydke
zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutone vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom

Poukazovat’" PO/FO potas doby organizovania vykonavania dobrovolnicke) sluzby
mesaéne prispevok na uéet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo dna predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajice) vety
neplynie, a to aZ do skonéenia Kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutéhe prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavi
pred jej zacatim (priloha &. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

Vratit’ PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddmych dni odo dna ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ atéinnost’ ich pouZiia vzmysle § 19 ods, 3 zdkona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZzbu v sulade scielom, ktorym je ziskanie praktickych

" skusenosti UoZ pre trh price tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niziie uvedenych oblasti:

- pri starostlivesti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zévislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’aldich sluzieb v oblast
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, §portu, pri tvorbe, ochrane,

fal
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udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutolfiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativhych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrne] pomoci
a v civilne) ochrane

Zabezpedit po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykonavanie dobrovol'nickey sluzby pre
2 UoZ v §truktire:

Druh vykondvane] g o T g1 Ritriad

dobrovolnicke] sluzby Potet UoZ ISCO-08 i Ayt R

W e el D) w1 i beRdesioy roceyrh hiosd i
l Pomocny koordinator [ 6 ! 4110000 17 2014- 3112 2014 20

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavama dobrovolnicke;]
sluzby UoZ v Struktire:

| Pondelok | Utorok | Streda Stvrtok _ Piatok
lod -dolod -do od -do| od-do od-doed-dol od-do |od-dood-do: od-do
Casové [12.30- 7 30-
:rozpéitie f 11600 11.30 |
(v hodinach) 7.30- 12.30-  7.30- 12.00- 7.30- 1230- 730- 12.30-
i 1200 16.00 | 1200 1600 1200 1600 1200 16.00
Pocet
Ea.raden}'/ch | 3 i3
oZ 3 | 3 | 3 3 1 3 13 3 3

Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednicivom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizdtori), ktori bud( organizovat vykondvanie dobrovolnicke] sluzby UoZ
v rozsahu ¢ hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto€nost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
s uradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/mezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnicke) sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania orpanizitora(ov) z radov UoZ, dorucit’ tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca{ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca{ov)
hodnoverni(é) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia zalatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ,
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10.

Viest” dennt evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zucastfiuju na dobrovolnickej sluZzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
acast’ na vykondvani dobrovolPnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania
PO/FQ uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskér do 5 pracovanych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky uchddzaéa o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby” (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom §tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluZzby podPa predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp, vo vecernych hodinach alebo no¢nych
hodin4ch, (to skuto&nost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdzZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v kiorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 koépie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktdry a doklady ¢ zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kdpie vypisu bankového U&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z regisiraénej
pokladne,

b) |, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivainii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*
{priloha ¢. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je mozna identifikdcia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociilnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravolnych poistovni
za zamestnavatel'a, | originil a2 kopie vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovol'nickej sluzby,

e} zaultovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznadenim prisludnych zat¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit” Sprdavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava®™) v 2 vyhotoveniach, PO/FO je povinné v sprave
uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodirmne,
efektivne, 0Celne, uéinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentujc

Dohoda & 129/52a/2014/5R
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12.

13.

14

obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spbsobom.

Oznamit radu wnedodrianie rozsahu hodin, neucas!, alebo predcéasné ukonlenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto€nosti (priloha ¢ 10) Oznamit uradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora

(priloha & 12).

V pripade predcasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni doCasnej pracovne]
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platng)
dohody suradom, pricom doba vykondvania dobrovolnicke; sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent netéast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluZzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSefrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra a odoévodnent a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujicim lekdrom.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrzZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykenavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit® tirazoveé poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisten{ uradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla &l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktord svisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ, Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke]
sluzby, V siilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenost: vydavkov;

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy deri realizicie sa povazuje datum u¢innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ase ich vzniku,

- mnavzajom sa neprekryvaju,

- sa podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢ 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
vzneni neskordich predpisov, kioré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

" - spliiaji podmienky hospodimosti (minimalizacia vydavkov pre reipektovani cielov

zdmeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizidciu dobrovolnicke)
sluzby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodérne, ulelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre WUcely vykonu
dobrovol'nicke) sluzby nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
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a)
b)
c)

d)

¢)

16.

17.

18.

19.

20,

mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravolnd obuv, pracovné
oblelenie, pracovné ndradie)

Prispevok nie je moZné pouzZit na investicie, kapitalové vydavky a technicke
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je
siicastou zdmeru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v siilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a ucinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozZné
povazovat'.
uroky z dlhov,
vratni dan z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej c¢innosti
Jormou dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivadénej cinnosti formou dobrovolnickej stuzby
a v sifade s ¢l I1I. bod 6.

PO/FO, ktore) sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat' hospodamost’, efektivnost’ adéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov.

POQ/FO je povinnd na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci
arodiny, tradu adal¥im kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut’ do
svojich ultovnych dokladov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumozmt
vykonanie kontroly a auditu priebeZne polas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto
dohody a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo
dna vyplatenia posiednej platby, V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznikéd povinnost’ vralit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vy3ke.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO ndrok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’

PO/FQ sa zaviizuje, Ze oznami Uradu skutolnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zdvdzky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.
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21. PO/FQ sadhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku,

22 Oznadit’ priestory PO/FO (plagalmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruéi urad. Oznacenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby,

23. Uchovavat tilo dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i victky doklady tykajuce
sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021,

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uUgastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit na zaklade pisomnej dohody Wcastnikov dohody, priCom
opraviene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) sluZby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia t€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaineho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit’
od dohody. Privne 0¢inky odstipenia od dohody z d6vodu véaZneho porulenmia jej
podmienok nastivaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému GZastnikovi

Ozndmit PO/FO, ak dofasnd pracovna neschopnost obgana pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, Ze drad vypovedal dohodu
s uchddzafom o zamestnanie.

Za vaZne poruenie podmicnok tejlo dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie ¢[. IV bodov 1., 2.,3. 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ neztéasthuje{u) dobrovolnickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné &ely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudente inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za véaZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje porusenie uslanoveni ¢l. I11.

bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejio deohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit’ uradu
financné prostriedky, ktoré jcj boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uget, PO/FO sa zavdzuje vratit’ a) prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podFa ¢l IV. bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad ncvyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €. I'V. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnl inak
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10. Ak sa akékol'vek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VL
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platost’ originalu,
pricom drad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tgastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani kiorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejlo dohody odstipit’ a pisomne upovedomil’
0 odstipeni druhti zmluvnd stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia Gcinnosti odstipenia od dohody zostivaju jej ukonenim
nedotknuté. PO/FO  je v$ak povinny vrati¢ finandné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tdcastnikov tejto dohody, odstitpenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukongenim dohody na zaklade vzijomne; pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zdvizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zdvéznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vzt'ah
k zavazkom uéastnikov dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, je]

obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohoda & 129/52a/2014/8R 9



/. Téato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisamia oboma Ufastnikmi dohody
a tlinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku ulastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z ddvodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch dia 75 -06- 2014

T S

Statutdrny zdstupca POSFO ~ Ing. Ingrid Uj]I:I'nriu:t'ﬁ
] riaditelka !/
I Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidencia dochadzky uchadzala o zamestnanie, ktory vykonava aktivaimi &innost
formou dobrovol'nickej sluzby
8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluZby
9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivaénu ¢innost’' formou dobrovolnickej sluzby
. 10 Oznémenie o netasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na
vykondvani aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Ozndmenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zatatim

.O<
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