
DOHODA
I. 129/S 52e./201,1/ SR

n. vykonivrnie akaivainej linnosti formou dobrovol'nick€j sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na rvkonivanie aktivlanej iiDnosti formou dobrovol'nickej

sluzby prdvnickej al€bo fyzickej osobe

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 52a zikona d. 5/2OM Z. z. o sl:trZb ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenl niektor,-ich ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Utastnfci dohodv

Urad price, soci{lnych veci a rodiny Novd Zdmky
Sidlo: Kapiszt6ryho 1, 940 36 Novd Zdmky
Zasnipenj riaditelkoui lng. lDgrid Ujviriovou
ICO37961187 DIC 2021773248
Bankovd spojenie: StAtna pokladnica d. udtu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(d'alcj lcn 

"irad")

a

Prdvnicki osoba; Obec Selice
Sidlo: Sovietskej armady 1131, 925 '12 Sellce
Zastfpenii Statuternym zastupcom: Igor Mandik
ICO| 00306151 DIC| 2021024038
Bankovc spojenie: VUB a.s. d. iEtu: SK36 0200 0000 0000 17623132
(d'alej len 

" 
PO/FO")

uza tvdra j i

tito dohodu.

al6nok t.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeieni
realizicie aktivaEnej dinnosti formou dobrovolnickej slu:by (d'alej len ,,dobrovolnicka

j sfuzba) podl'a $ 52a zikona t.5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnarosti a o zrnene
a doplneni niektoFjch ziikonov v zneni neskorslch predpisov (d'alej len ,,zdkon o sJuZb6ch
zamestnanosti").
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t .

ClSnok lI.
Uiel dohody

Udeion dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandni prispevok, a 10 aj kaZde jeho aast', je lerejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) ziikoDa
L.523/2004 Z z. o rozpodtovich pravidldch verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorich zekonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej ien ,,ziikon o rozpodtovich
pravidlich vcrejnej spr6vy"), Finantnj prispevok pozostiiva z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu SR Na pouzitie tichto prostriedkov, kontrolu pouzitia tichto prostriedkov a

"ymiihanie 
ich neoprivnen€ho pouzitia sa vzt'ahuje rezim upravenlf v osobitnich

predpisoch (z{kon a.25/2006 Z z. o vercjnom obstarAvani aozmene a doplncni
niektonjch ziikonov v zncni neskorsich prcdpisov, ziikon t 502/2001 Z. z. o finan(nel
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorjch zekonov v zneni ncskorsich
predpisov, zikon o rozpodtovich pravidlich verejnej sprrivy)-

3. PO/!-O si je vcdomd, Ze za z'vaine porusenie tejto dohody sa bude povazoval' aj
poruSenie finaninej discipliny podl'a $ 3l zikona a 523/2004 Z.7, o tozpo1to'tich
pravidl6ch.

Clinok II l.
Priva a oovinnosti (rratlu

Urad sa zavizuje:

i .  Posky tova t '  PO/FO pr ispevok  pod l 'a  $  52a ods .4 ,5 ,6 ,  a  8  zakona o  s luzbdch
zamestnanosti na Uhradu iastl niikladov potrebnych na kvalifikovani vykoniivanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, irazovd poistcnie UoZ
vykondvajricich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu aasti nekladov Da osobnd ockannd
pracovnd prostriedkl,, na pracovnd neradie a dasti d'alSich n6kladov, ktori sfvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na ihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktori organizuje vykon6vanie dobrovol'nickcj sluZby (d'alcj len .,organizitor")

najviac v cclkovcj vfikc 979,20 EUR,

slovom: Dcviit 'stosedc desintdeviit '  EUR 20 c€ntov.

Pri stanovcni celkovej v;lSky prispcvku podl'a bodu I tohto dldnku zohl'adnit' termin
zaiatia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuli podet UoZ uvedeni v dl V bod 2,

ako aj celkovj podet UoZ, ktori vykon6vaji, resp vykoldvali dobrovolhicku sluzbu. Po
zohl'adneni tichto skutodnosti poskytnit' PO/FO mesalne prispcvok za I UoZ

' rakonivaj(ccho dobrovol'nicku sluibu v Strukttre:
' prispevok na irhradu dasti nakladov, ktord stvisia s vykondvanim a prevddzkou
dobrovolhickej sluzby najviac vo vliske 27,20 EUR,
- prispevok na irhradu aasti celkovej ceny pr6cc zamestnanca, klor:i organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vliske 0 EUI{, spolu mcsainc za I UoZ najviac vo
viSke 27.20 EUI{.
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5.

6 .

7.

Poskltovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plne; viske, ak termin zadatia
dobrovol'nickej slu2by UoZ je od 1 diia do 15 dia v kalendArnom mesiaci Posk''tni1'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ a polovianej viSke, ak ternin zaiatia dobrovol'nickej
sluZby UoZje od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca

Poskl,tovat PO,fO prispevok Da jedndho UoZ v plnej viSke ak UoZ odpracuje poaas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tjZdenndho pracovndho dasu
Posky'tnut' PO/FO p spevok najedndho UoZv polovidnej r"jSke, ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tiZdenndho pracovndho iasu
resp. menej ako dvojniisobok tlizdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodin tizdenne nepretrzile najviac podas Siestich
kalendrirnych mesiacov

Poskltovat' PO,FO mesadne prispevok vo vjSke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
rykoniivali dobrovofnicku sluzbu v prislusnom kalendamom mesiaci, vo vjSke
zodpovedajfcej skutoinostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenjm a preukiianlim
lridavkom

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonivania dobrovol'nickej sluzby
mcsadne prispevok na udet, najnesk6r do 30 kalendAmych dni odo dia predloZenia
vsetkich dohodnutich dokladov. V pripade, ak irad zisti v predloZenich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predchddzajicej vety
neplynie, ato azdo skondenia kortroly sprdvnosti a pravosti predlozenich dokladov,
alebo do odstrinenia zistenich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutich dokladov a po predlozeni Splvl o kvanttfkoNanom prinup
organizorania vlkondvania aktivainej iinnostr.fbrmou dobrorolnickej sluib! oproti stavu
predjej zaiatin (priloha d. 17) a v sflade so Zdmerom organizorania 'rykondrania

ahivainej finnosti formou dobrovolhickej ,t/!.:bl a v sflade s bodom 5.

Vretif PO/FO orieinel dokladov predloZenlch podla dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendernvch dni odo dia ich oredloZenia.

8. Subjekt verejnej sprdvy je povinnyi pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'
hospoddmost', efektivnost' a i6innost' ich pouzitra v zmysle S l9 ods 3 zikona
o rozpotroS;ch prar idldch verejnej spravy.

al6nok Iv.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpetil dobrovol'nicku sluZbu v silade s cielom, ktoqim je ziskanie praktickich
'- skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nickej sluiby UOZ

poskyloval pomoc v niektorej z niZSie uvedenjch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim,

irnigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visld
osoby, nezaopatreni deti a ostatnd osoby odkazand na starostlivost' inich os6b, rodinu
alebo pri posk).tovani vereJnoprospesnich sluzieb a d'aliich sluzieb v oblastr
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultliry, Sportu, pri lvorbe, ochrane,
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2.

udrziavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri slarostlivostr o ochranu
a zachovanie kultfmeho dedidstva, pri uskutodiovani kuihirnych alebo zbierkovlich
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnjch katastrofach, ekologickich katastrof6ch, humanitameJ pomoci
a v civilnel ochrane

Zabezpedif po dobu od,1.7.2014 do 31.12,2014 \Tkondvanie dobrovol'nickej sluzby pre
2 UoZ v Struktilrel

dobrovol'nlckej sluzby Potet  UoZ ISCO,l]8

L Jg.":Lk-ldj",9l I u +t toooo 1 7 2 4 1 4 - 3 t 1 2 2 4 1 4

3. Zabezpeiit dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluzbv UoZ v Struktfre:

4 Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnich zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento !6el do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej
len,,organizeto "), ktori budri organizovat' vykoniivanie dobrovol'nickej siuZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tizdenne najedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorA mA za
ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organizitora, je PO/FO povinne v spoluprdci
s iradom do 15 kalcndirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorj bude dobrovofnicku sluzbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO ncurdi
/nezameshe organiz6tora, Je za organizovanie vykonivania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedni Statutiimy zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizritora(ov) z radov UoZ, dorudit Lliradu
hodnovemi(d) k6piu(e) pracovncj(fch) zmluvy(zmliv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dnf od uzavretia Dracovndho Domeru

6; V pripade poverenia vlastn€ho zamestnanca(ov) organizovanim rykondvania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' iradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(jch) zmlury(iv) a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ

Pondelok Utorok Streda Stvrlok Piatok

o d - d o  o d - d o o 0 - 0 0 o 0 - 0 0 o 0 - 0 0 o 0 - 0 0 od -do o 0 - 0 0 od -do  od -do

Casov€
rozplitre
(v hodindch)

lc"..i

7 30- i12 30-
12  00  n6  00

7 30-
12  00

230-
600
200-
600

7 30,
11  30
7 30-
12  A0

2 3A-
600

7 30-
12 0A

2.34-
600

33 3
33
3 3 3 3 3
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8.

Viest' dennt evidcnciu doclr6dzky UoZ, klorj sa zudastiujri Da dobrovol'nickej sluZbe
a organizdlorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzuji
ridasf na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonivania
PO/FO uvedenri evidenciu uschovAva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu na z6klade
\'Jzvanta a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode

Predkladat' na ziiklade dennej evidencie dochedzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
ryhotoveniach fradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnjch dni po uplynuti prislusn€ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaio o zamestnanie, ktori vykoniva aktivdtni
dinnost forhou dobrovol'nlckej slr2Dy" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktori oryanizuje vykoncivanic aktiwtnej tinnosti fornou dobrotoln[ckel
sluiby" (priloha t.8.I), potvrdenf podpisom Statutarneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuti rozvrh vykonevania dobrovol'nickej sluzby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej sluzby UoZ jerfe PO/FO zavi\zni,
s v.jnimkou ak povinnost'UoZ odpracovat' dohodnutli poaet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zAklade predlozeniho denn6ho rozwhu ma PO,TO
z5ujcm v od6vodnenich pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poaas
dnj pracovndho pokoja alebo vofna, resp vo. vedernjch hodinrich alebo nodnlch
hodinech, luto skutoinost' PO,fO oznani iradu Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ rndZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernich a nodnlich hodinech,
resp. v drioch pracovndho pokoja a volha s tim, Ze v takichto pripadoch irad poZaduje
sthlas UoZ a uvedeni skuloanost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

9 .

10. Predkladat' lradu, najnesk6r do poslcdniho dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skondcni kalcnddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v klorom bola
mzda splalne v 2 vyholoveniach Ziadosf o ifuadu platby a zerovei
a) podpomi dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitich finandnlfch

prostriedkoch (faktily a doklady o zaplaleni irazoviho poistenia, ndkupe osobnich
ochrannjch pracovnich prostnedkov, pracovniho ndradia a d'alSich sivisiacich
oprAvnenlch vidavkoch), I origindl a2 k6pie vipisu bankovdho idtu prijemcu
alebo I originrl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodncni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosii vfdavkovj a prijmov! pokladnidnj doklad a doklad z registminej
ookladne.

b) ,,Vj'l,,az kd'poitu prisperku na aktivalni iinnost' fothlou dobrovol'nickcj sluiby"
(pri lolu i. 9),

c) viplatni p6sku alebo inj doklad, na ziiklade ktordho je moZn6 rdentifik.icia vyplatenej
mzdy, kdpie zamcstnevateLom potvrdcnich mesadnich vyikazov do Sociiilnej
poist'ovnc a mesaanl;ch \"ikazov do vsetkych vercjnich zdmvotnych poisfovni
za zamestn.ivatefa, 1 originril a 2 k6pie vjpisu bankoviho rldtu prijemcu alebo I
origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby,

d) zoznam vjdavkov na realiz6ciu dobrovolnickej sluZby,
' e) zatitovanie a vlipisy z pokladnidnjch dcnnikov (resp. obdobnich ridtovnich

dokladov) s rryznadenim prislGnych zaiCtovanich poloziek v 2 vyhotoveniach,

Q pri prcdkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit' Sprdtu o l,;vantifkovanom
prinose organizolanio aktirainej iikkosti formou tlobrotol'nickej sluiby oproti stavu
prcd jej zaiatim (d'alcj aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach, PO/FO je porinnd v sprive
uviidzat' informicie, di boli rrynaloZend finandnd prostriedky v).uZitc hospoddmc,
efcktivne, iaelne, tdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorim bolo dosialfrut'
ziskanie praktickich sklsenosti pre po(reby trhu prAce UoZ PO/FO zdokumentrjc
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obsah spr6vy fotodokumenteciou pred a po vykonani jednotlivych pric, p padne inim
hodnovemyim sp6sobom.

11 Ozn6mit' {jradn nedodrianie rozsahu hodin, ne iasl', alebo prediasni ukonie ie
dobrorolnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnJch dni od vzniku
jednej z uvedenjch skutoanosti (priloha d l0) Oznamit' iradu najnesk6r do 15
kal€ndSrnych dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru orgartizdtara
(priloha d l2).

12. Vpripade preddasndho ukonaenia lykonevania dobrovol'nickej sluzby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zatadendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykonivanie dobrovol'nickej sluZby iniho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovne.l
neschopnosti m6ze vo iJkon6vani dobrovol'nickej sluzby pokiadovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pridom doba vykoniivania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. VykonAvanie dobrorol'nickej sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak doiasn6 pracovne neschopnost' tohto UoZ trve dlhsie ako je
dohodnut6 doba vykonavania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnen[ nefiast' UoZ na
rrykonavani dobrovofnickej sluzby [rad akceptuje praceneschopnost'alebo osehovanie
ilena rodiny na ziiklade pisomn€ho potvrdenia osetrujuceho lekera a oddvodnenrli a
neodkladnri ndvitelu Lekrira, pisomne potvrdenf oletrujtcim lekdrom.

13-Poudif UoZ zaradenyich na vjkon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predplsy na zarstenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisaniim prehldsenim UoZ o poudeni Zabezpedil' rlrazovd poistenie UoZ
zaradenlich lu vlikon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irazovom
poisteni uradu.

14 Pouzit' prispevok poskytovanii lradom podLa dl. III bod ] tejto dohody, len v rozsahu
a itruktrjre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym rykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ Prispevok je mozn6 pouzit' na ihradu oprdvnenfch qidavkov v zmysle $ 52a ods. 4
ziikona o sluzb6ch zamestnanosti, z toho mesadne mozno pouzit' najviac 3 oZ na rihradu
dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktori organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby V srilade s pravidlami pre opravnenosf r"jdavkov si je PO/FO vedome osobitne
tichto skutoinosti, tikajicich sa opriivnenosti qidavkov:

Vydavkyje nozn6 povazovat'za opravnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutdho obdobia realizicre

dobrovol'nickej sluZby, priiom za prvi deri realizicie sa povaZuje d6tum tidinnosti
tejto dohody,

- si primerand, t. j. zodpovedajf cen6m, beznim na trhu v dase ich vzniku,
- oavzijom sa neprekny'vajti,
- sri podloZend idtovnimi dokladmi v zmysle z6,kora i, 43I/2002 Z. z. o rlidtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord s[ riadne evidovand v idtovnictve PO,TO
v silade s platnimi vseobecne zevaznimi prevnymi predpisni,

" 
- spinuji podmienky hospodiimosti (minimalizicia vjdavkov pre respektovani ciel'ov

zimeru lrykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vistupom) a udelnosti (neirybnutnost' pre realiziciu dobrovofnickej
sluZby a priama viizba na iu).

- boli rrynaloZend v s ade s platnlimi prdvnymi predpismi SR,
- za hospodiirne, [delne a efektivne vynaloZend vidavky pre ridely vjkonu

dobrovol'nickel sluZby nie je mozn6 povazovat' nAklady, ktor€ vznikli posledni
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mcsiac pred ukondenim vjkonu dobrovolnickej sluZby (zdravotne obuv. pracovni
obledenie, pracovn€ nriradie)

15. Prispevok nie je moznd pouzit' na investicie, kapitdlovd vidavky a technjckd
zhodnotenie majetku ziadatel'a. Ziadatel' predklade kalkuleciu vidavkov, kbre je
sidast'ou zemeru organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby Kalkulaciu
\"idavkov je potrebnd vypracovaf v srilade s timto bodom a bodom 14, ako i v silade
so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospodiimosti, efektivnosti, idelnosti a uainnosti
vynakladania prostriedkov z verejnjch zdrojov Za opldvnend vydavky nie je mozn€
povazovat'i

a) troky z dlhov,
b) vratnt dai z pridanej hodnoty,
c) nekup nab),tku, vybavcnia, dopravnlch prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona

o sluzbAch zamestnanosti,
\,"idavky na subdodavky, ktord zvyiujri n6klady na realiziciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,
vjdavky, na ktord ui boli posk)4nutd finandnd prostriedky z verejnjch zdrojov.

16. Predlozit' Sprdvu o kvantifkovanom prinose orgonizorania aktivainej iinnosti
fonnou tlobrovol'nickej sluiby pron sEvu prcd jej zatalim \t silade so Z.dmerom
organizovania vykondvania akliralncj iinnosti formou dobrovolnickej sluihy
avsr i ladcsd l  I I I  bod6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoveda za hospodiirenie s nimi a je
povinnri pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddmost', efellivnost' a ridinnost' ich
pouzitia v zmysle $ l9 ods. 3 zi.J..ona t. 523/2004 Z. z o rozpodtovlich pravidllch
verejnej spr6vy aozmene a doplneni niektolich predpisov v zncni neskoriich
predprsov.

18. PO/FO jc povinn6 na vyiiadanie iradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vlkon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva
pr6ce, sociAlrych veci a rodiny slovcnskej republiky, IJstredia pdce socialnych veci
arodiny, iradu a d'al3im kontrolnjm orgrinorn a org6nom auditu nahliadnut' do
svojiclr ridtovnjch dokladov, bankovych v:ipisov a d'alsich dokladov a unroirrl'
vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov vyplivajlcich z tejto
dohody a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby l0 rokov oclo
dia vyplatenia poslednej platby V pripade neurnoZnenia vykonu kontroly a audiru
vznik6 povinnost' vriilit' posk]4nutd finandn6 prostriedky v plnej vllSke.

19. Uzatvorcnim dohody o posk),tnuti prispevku nevznikd PO/FO ndrok na uhradenie
niikladu v pripade, Ze v ftimci plnenia podmienok dohody nepreukeZe okrem
oprivncnosti niikladu aj jeho nevyhnulnost', hospodAmosi' a efektivnosl'

20. PO/FO sa zaviizuje, Ze oznimi [radu skutoinosti, ktord mOZu ovpl]'vnit' zAvezky
\Tplivajirce z tejto dohody (napr. zmcna pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, prcdmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehotc 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tichto
skutoanosti.
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21 PO/FO s[hlasi so zverejneniD Udajo\r vyplivajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
niizov projektu, v;iSka prispevku.

22 Oznadit' priestory POtrO (plag6tni, samolepkami), rnformujr.icimi o spolufinancovani
z prostricdkov Eurdpskeho socialneho fondu, ktori FOPO dorudi irad, Oznaaenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby

23. Uchovevat' trito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vsctky doklady tykajuce
sa posklmut€ho prispevku, najmenej do 3 L 12. 2021.

Clinok V.
Skonacnic dohody

L Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov idastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukondit' na zdklade pisomnej dohody iaastnikov dohody, pridom
opr6vncnc poskytnutd a 6erpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
posk].tnuti PO/FO do diia fdinnosti ukondenia dohody zostevaji ttmto nedotkruti.

3. V pripade vdZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6ze kazdy z idastnikov odstr.ipit'
od dohody. Privne (rdinky odstfpenia od dohody z d6vodu vaZneho poruSenra jej
podnienok nastdvajU diiom dorudenia pisomndho ozndmenia oprevnenej strany
o odsttpeni od dohody druhdmu iCastnikovi

4. Oznmi( PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obaana podas vykoniivania
dobrovol'nickej sluzby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze rirad vypovedal dohodu
s uchedzadom o zamestnanie.

5 Za viizne porusenie podmicnok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:
a) porusenie dl. IV bodov l ,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozporc so Zdmerom orgqnizoyania

vykonh)a nia akliyainej i i nnosti formou dobrovo I'nic kej sluiby,
c) ak sa UoZ nezfdastiuje(t) dobrovol'nickej sluZby, priaom je(sri) vedenj(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opriivnene zakupeni v riimci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) porusenie injch povinnosti ako povirmosti ustanoven:ich v pism a) aZ e) ak nie je

moZni dohodntt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand porusenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny

6. Za vilZnc poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje poruSenie ustanoveni dl. IIL
bodov l. aZ 5 tejto dohody.

7. Ak ddjdc k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, ;e PO/IO povinnii vratif tradu
_, finanind prostriedky, ktord jcj boli neopravnene poskytnut€ do l0 kalendemych dni

od odstipcnia na idet. PO,GO sa zavAzuje vriitit' aJ prispevok, alebo jeho aast' v pripade
platby posk).tnutej omylom

8. V pripadc nedoddania ziivzizku podl'a dl IV. bod 13, POtrO znesa nasledky pripadnych
poistnich udalosti.

9. Urad ncvyplati prispcvok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehole uraenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdcnej v il. IV. bod 10, ak sa idastnici dohody nedohodlt inak

Dohoda a 129/ i2a/2014/3R 8



10.Ak sa akekol'vek ustanovenic tejto dohody stane l1eplatnim v dOsledku Jc]ro rozporu
s pravnymi prcdpismi SR, ncsposobi to ncplatnost' celej dohody. Uiastnici su u tako-
pripade zavzizujf bezodkladne vzdjomnl/m rokovanim nahradit' neDlatnd usranovenie
noiim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanli udel a obsah sledovani touto
dohodou.

CIinok VI.

Ziveretn6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorich kaldi m6 platnosl' origindlu,
pridom Urad prijme 2 vyhotovenia a PO,TO I vyhotovenie

Zmeny v tejto dohode moZno \Tkonal' len na ziiklade pisomndho nevrhu jedniho
z iiiastnikov dohody pisomnl/m dodatkom k tejro dohode, podpisanim oboma idastnikmi
dohody.

Pri nedodrtuni ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zav?izujtcich tdastnikov tejro
dohody, m6ze kazdy z iaastnikov od,tejro dohody odstfpit' a pisomne upovedomif
o odstlpeni drtrhu zmluvnt stranu. Udinky odstipenia od tejto dohody nastani
momenlom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprivncne poskltnut€ finandn€
prostriedky PO/FO do dia ldinnosti odstipenia od dohody zostevaj[ jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je vsak povinny vrdtit' finandni prostriedky, ktord ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od doruaenia vizvy na wilcnie tichto
finaninych prost edkov

Udinkf tejto dohody zanikaju splnenim zdvtizku ridastnikov rejto dohody, odstupenim
PO,trO od tejto dohody, odstipenim riradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody,
zdnikom POIFO bez priivneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny nistupca neprevczme
znv:izky vyplyvajice z vySsie uvedenej dohody medzi iradom apO/FO. O uveden;/ch
skutoanosliach sa ura d zat/itz\ie lJoZ bezodkladne upovedomit'.

Priivne vzt'ahy vjslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnjmi ustanovenramr
Obiianskeho z6konnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskoriich DredDisov a vieobecne
zdvaznimi prdvnyni predpismi, platnlmi v Slovenskcj repubirke. ktord majt vzt'ah
k zevazkom [dastnikov dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Zc si oprdvneni tuto dohodu podpisat', preditali siju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za in;k ner"yhodnjih
podmienok a na znak srihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri

6 .

4 .

5 .

2

3.

I
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7. TAto dohoda nadobudne platnost' diiom
a [i innost' diom naslcdujicim po dri jej
splnenim zrivIizku tdastnikov tejto dohody,
uvedenjch v dlinku V.

.jej podpisama, oboma fdastnikmi dohody
zyerejn€nia Udinky tejto dohody zanikaj
pokral' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

V Nov;ich Zrirnkoch dla 2 5 -06- 201{

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchadzada o zamestnanie, ktori vykonava aktivadnrl itnnost,
fonnou dobrovoi'nickej sluZby

d. 8 I Evidencia dochridzky zamestnanca, ktori organizuje vykondvanie aktivadnej drnnosti
formou dobrovol'nickej sluiby

d ? Vikaz k vipodtu prispevku na aktivadni dinnosr'fonnou dobrovol'nickej sluZby
d l0 Ozn6menie o netdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchiidzada o zamestnanie na

vykondvani aktivadnej dimosti formou dobrovol'nickei sluZby
d.12 Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestna;ca. kton-f organizoval

rykondvanie aktivadnej ainnosti formou dobrovolinickej sluZby
d.17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu predjej zadatim

Ing. Ingrid U
riaditelka

Uradu pr6ce, sociiilnyc
Novd Z6mky

veci a rodiny
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