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Uiastnici dohody

Urad pr{ce, soci{lnych vecf a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo : Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zhmky
V mene ktordho kon6: riaditefka Ing. Ingrid Ujv6riov6
reo: 37 96t rB7
Bankovd spojenie: Stetna pokladnica
dislo ridtu (IBAN): SK56 8180 0000 0070 0012 8524

(d'alej len,,rirad")
a

Obec Selice
Sidlo: Sovietskej armSdy 1131,925 72 Selice
V mene ktor6ho kon6: starosta Igor Mand6k
Iio: oo:ootsr
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.

dislo ridtu (IBAN): SK36 0200 0000 0000 1762 3132
(d alej len ,,organizittor")

zatv 6r aj
trito dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zdkona (,. 4lll20l3 Z. z. opomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

L

ikinok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je ziwazok organiztrtora realizovat' pracovnir dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nfdzi,
ktorych ridast' za tymto ridelom zabezpedi ttr ad.
Predmetom tejto dohody je tieL ttprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri
zabezpe(,eni realizhcie pracovnej dinnosti a splneni zfrkonnych predpokladov na
poskytnutie dfvky v hmotnej nudzi.

Clinok II
Pracovnd iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedndho obdana sa uskutodiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:

menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organiz6ciu alebo
prispevkovi organizdciu, ktorej znatovatel'om je obec
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Miesto vykonu pracovnej dinnosti: Obec Selice

Druh pracovnej dinnosti:

i.l ridrZba a fprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychovd zony...), napr. kosenie,

hrabanie a odvoz listia, zaslrrhixanie stromov a krikov a odvoz odpadu, zavlaLovanie

8.2 iclrLba a fprava zelene v materskych Skdlkach, z:ikladnych a strednych Skol:lch,
(napr. kosenie, hrabanie aodvoz listia, zastrih6vanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaLovame)
i.3 udriiavanie iistoty na verejnfch priestransfv:lch (napr. zber a odvoz odpadkov,

distenie, odpratdvanie snehu, odprat6vanie posypu ciest a chodnikov po zimnej ridrZbe)

i.5 fprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi (napr. vykon6vanie
posypu, odstraflovanie l'adu, odprat6vanie snehu)

i.6 ridrZba a oprava existujrfcich komunikfcii, chodnikov a budovanie novych
chodnfkov, ktor6 sri vhodn6 aj pre cyklistiku
i.7 iistenie odvodiovacich kandlov zriLkovei vody v obciach
i.l0 pomoc pri likvidricii nelegrilnych sk}idok komunflneho a stavebn6ho odpadu
i.l I udrZiavanie poriadku a ridrZba obecnych cintorinov (napr. udrZiavanie poriadku
a distoty, fprava chodnikov a okolia hrobovych miest, vyvffianie smeti, zavlaLovanie),

i.l1 ridrZba obecnych zariadeni, kultrirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovfch
fizemi a pamiitihodnosti (napr. drobn6 opravy a pomocnd staveb.pr6ce, vykopovd prirce,

maliarske prhce,udrlbazelene, udrZiavanie distoty, tdrLbaverejn6ho osvetlenia

a miestneho rozhlasu)

easovy r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:
a) zadiatok: 1.2.2015
b) dlZka do: 31.12.2015
c) hodina zadiatku a skondenia 7,30 - 72,00; 12,30 - 16,00 pondelok - Stvrtok

Podet obdanov v hmotnej nudz| ktori budri zabezpedovat'pracovn6 dinnosti podfa bodu 3

tohto dl6nku najviac 308 , vid priloha d.1

Cllnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavaz$e poskytovat' organiztfiorovi fdast' obdanov v hmotnej nudzi na fdely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavdzuje zabezpe(,it'pre obdana na vlastnd n6klady:

a) urazovepoistenie,
b) dast' potrebnych pracovnlch prostriedkov

c) dast' potrebnych ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov

Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypllfvajfcich z tejto dohody
organizittorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody.
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Clinok IV
PrSva a povinnosti organizftora

Organrzffior sa zavdzuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celdho
obdobia trvania dohody.

Organizittor sazavazuje zabezpe(it'pre obdana na vlastnd n6klady:

a) ochrarur6 osobnd pracovn6 prostriedky - podfa potrieb organrzhtora
b) pracovnd prostriedky podlia potrieb organizffiora
c) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnosti aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

Organrzffior sa zavdzuje vltvorit' zttkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravrapri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych urazov,
chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravia z prdce a za tymto ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestnixalela, v zmysle zftkona d. 12412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Organizittor bude odovzd6vat' evidenciu doch|dzky nasledovnym spdsobom: osobne

koordin6torovi.

Cklnok V
Kontaktn6 osoby

1. Zaudelomorganizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specihkovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Stanislava Ondria5ov6
Telef6nne dislo: 0905 978953
E -mailov6 adresa: stanislava.ondriasova@upsvr. gov. sk

2. Kontaktn6 osoba ustanoven6 riradom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochddzky obdanov, ktori sa zridastiujf na pracovnej dinnosti. Udast' obdanov na

vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim vlastnorudnym podpisom v
dennej evidencii doch6dzky.

Cldnok VI
Odstripenie od dohody

1. V pripade, ak organrz6tor poruSi svoje povinnosti vyplyvajrice ztejto dohody, najmii ak
svojfm konanim, resp. nekonanim bude marit'vjkon pracovnych dinnosti Specifikovanych
vdl6nku II, alebo br6nit'riradu vo vykone jeho pr6v apovinnosti, rirad je opr6.vnenf od
dohody odstripit'; odstripenim od dohody t6to dohoda zanrkh ku diu dorudenia pisomndho
odstripenia organiz6torovi.

2. Novir dohodu rirad s organizhtorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajucej dohody.
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tlinok VII
Zf'rereEnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaLdy z ridastnfkov obdrZi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma udastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost'aridinnost'driom jej podpisania oboma ridastnfkmi
dohody.

4. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opriivneni trito dohodu podpfsat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou.

V Novfch Zhmkoch dira 7 .11.2014
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Uradu price, soci6lnych a rodiny
Nov6 Zftmky



Druh pracovnej iinnosti a denn6 dasov6 vymedzenie:

i.1 fdrZba a riprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychove zony...), napr. kosenie,

hrabanie a odvoz lfstia, zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu, zavlaLovame

E.Z ridriba a riprava zelene v materskych Skdlkach, zfkladnych a strednych Skoldch,

napr. kosenie, hrabanie a odvoz listia, zastrihfvanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaLovanie

i.3 udrZiavanie iistoty na verejnych priestranstvfch napr. zber a odvoz odpadkov,

distenie, odprat6vanie snehu, odprat6vanie posypu ciest a chodnfkov po zimnej udrZbe

i.5 fprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi napr. vykon6vanie posypu,

odstrahovanie l'adu, odprat6vanie snehu

i.6 ridrZba a oprava existujricich komunikicif, chodnikov a budovanie novych

chodn(kov, ktore su vhodn6 aj pre cyklistiku,

8.7 iistenie odvodfiovacich kanrilov zrflLkovej vody v obciach,

i.l0 pomoc pri likvid:icii nelegflnych skl{dok komun{lneho a stavebn6ho odpadu,

i.ll udrZiavanie poriadku a ridrZba obecnych cintorinov napr. udrZiavanie poriadku

a distoty, irprava chodnikov a okolia hrobovych miest, vyvlLanie smeti, zavlaLovame

E.l1 ridrZba obecnych zariadeni, kultfrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych

rizemi a pamritihodnosti napr. drobn6 opravy a pomocne stavebnd pr6ce, vykopov6 pr6ce,

maliarske prfrce, udrLba zelene, udrZiavanie distoty, idrLba verejn6ho osvetlenia a miestneho

rozhlasu
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Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpdtie
iv hodindch)

7,30 -
12,00

12,30-
16.00

7,30 -
12,00

12,30-
16,00

7,30-
12,00

12,30-
16.00

7,30-
12,00

12,30-
16,00

roiet
za raden;fch
lJoZ 77 77 77 77 77 77 77 77


