¢ z.: NZ1/OAOTPZ/ZAM/2015/20470/33799

DOHODA
& 2/§50j/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50§ zakona &, 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podfa ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)
medzi u€astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢ idtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,irad®)

a

Zamestnavatel’

Privnicka osoba: Verejno-prospeiné sluzby pri Obecnom trade Selice
Sidlo: Sovietskej armady 1131, 925 72 Selice

V zastipeni §tatutdrnym zastupcom: Igor Mandak

1CO: 37 969 510

DIC: 2021008682

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz{innost’: 38110/Zber iného ako nebezpeéného odpadu
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.¢innost’:38110/Zber iného ako nebezpecného odpadu
Bankové spojenie: Slovenska sporitel’na

¢. uétu: SK95 0900 0000 0000 2409 8137

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Dohoda €. 2/§50j /NS/2015



Preambula

w

V zmysle ustanoveni zakona €& 453/2003 Z.z. oorganoch 3titnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zékenov,
trad prdce, socidlnych veci arodiny vykondva Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci
a sluzieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Gfasinikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 505 zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej fen ,,.SR*) v zmysle:

W

- Zakona & 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Prija’ 3 znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b)
alebo pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevvhodnenych uchddzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do
pracovného pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanovencho tyzdenného pracovného &asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

l Pracovny Doba Predooklad Predpokladani
; pomer bude ; redpokiada | celliovd cena prace
Pr?fesm . Kad Détum 1 gohodnuty na Posiiean i nd mesa&n4 e
Por. | (musi by’ loto2na L rispevko na kazdom
vzniku dobu urditd prisp ikovs s . .
& | s profesiou uvedenou ISCO prac (uv¥est potel S celiova cend | iednotlivom PM
L budﬁ:llup\[:;m"w | —08" | pomeru | \oicngsmyen J(:;T;if:lafr?y:l: B e
mesiacov) i {v €)
| mesiacoch} <l 6%t 7
st 1 stl 2 st 3 stl 4 st s stl 6 st 7 sil 8
1 |Pomocny koordinatori | 4419999 1 2 2015 9 9 512,81 461529
——- .
2 Pomocny koordindlori | 4419999 | | 2 2015 9 9 512,81 461529
3 |Pomocny koordinalori | 4419999 | 12,2015 9 9 512,81 461529
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2) Predlozil’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vylvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii¢ast'ou pracovne) zmluvy,

b/ zamesinavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporente,

¢/ podla potreby i dal$ie doklady, ktoré urci trad.

3} DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platif im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4y  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchiddzalmi o zamestnanie v stlade s ¢l IL
bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vyivorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu v salade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendiarncho diia nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby aziroveii | origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZen¢ naklady na
uhradu mzdy adhradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporemie za zamcestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuic prispevok.

Za tieto doklady sa povazuja najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy =z Gltu zamestnavatela. resp
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7)  Oznamit’ pisomne Aradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sdcéasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestndvatel'om potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) 'V pripade pred&asného skonéenia pracovnéhe pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto viehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchiddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l. I1. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchiddzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podfa €l. II. bod 2.

9)  V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatclovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevvhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.
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[} V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnivatel’ovi  vzmysle ust. §58 zdkonnika préce zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrititt dradu vsetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
znmestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyziadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon lyzickej kontroly a poskytoval pri tejlo kontrole sii¢innost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvamia. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskylnat’ im pri jej vykone
potrebnd si&innost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich
sa poskytnuté¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia tj. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpoélu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujir verejné prosiriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaju aj zakdzané ¢innosti, méze pouZit’ prispevok na ti oblast” svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané &innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny alel, resp. na
int ¢mnost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Urad sa zavizuje:

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu

I) Poskytovat zamestnavatcl'ovi mesaéne prispevok na tri vytvorené pracovné miesta
nnjviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price

snmestnancov prijatych do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, majviac vo
ceny prace

60% z celkovej

vypoditanc)

z priemernej

mzdy

vyske
zamestnanca

v hospodirsive Slovenskej republiky za prvy a% treti $tvrt'rok kalendirncho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej ihrmne]
sume na victky podporované PM, najviac: 11 076,48 €.

Tabul'ka &. 2:

Doba
poskytovani Predpoklzad'nn.é 80 % Max. L
a mesalni (3 ] mesatna Max. celkovy prispevek
Por 2 | Kéd prispevku celkov'é cens | predpokladanej viika na jednotlivé PM
()] : price CCP : (v €)
ISCO - 08 {v prispevku e el
kalendarnych zamesu?anca zamesinanca (vE) st 3®stl 5, resp st
| mesiacoch) 6 (v€)
sl | st 2 | sth 3 st 4 st 3 ste | sul 7
y 4419999 9 512.31 41024 679,77 3692.16
2| 4419999 9 512,81 410,24 679,77 3692,16
| 3 4419999 9 512,81 410,24 679,77 369216
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 11 076,48
{v€)

Vyika prispevku sa po celtl dobu trvania zavéizku nebude menit’ {nevalorizuje sa).

2) Poskytoval’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. 1II. bod 1 na jeho G¢et mesacne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
dlanku IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato a7 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnzvatel’ nepreukiZze za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody, tirad
prispevek podl’a €. ILL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla €lanku IL bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani veregjnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnosf a udinnost’ ich pouzilia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.
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Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za oprivnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defl uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZeng
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody st naklady na cast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnante v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Uftovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavidzku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
aéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzrahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZzbach zamestnanostt, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd pravnickej osobe nédrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na uéely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. dei, ktory bol dohednuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4} 'V pripade precobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
2ostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zavainé poruSenie podmienok lejto dohody je povaZované za porudenic finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

&}
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Clanok VI
Skonéenie dohody

I) Tiato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednévaju, Ze oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do dfia nadobudnutia ¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesatnd a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poru$eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorufené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je téinné diiom
doru¢enia oznamenia o odstitpeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' uradu poskytnuté
finanéné prestricdky do 30 dni od nadobudnutia uéinnesti edstipenia na ucet uradu

5) Za zédvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l. IL. v bodoch 1,2,3,4,7, 10,
15a 16 avEl I v bode 2.

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu s$kody vzniknute] Jjej poruenim

w

Clanok VIIL.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvddzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a
a¢innost’ dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Geastnikom povinnost’
pisomne oznamit, doru€it, poskytnuf, predloZit, vratif &i inak zabezpeit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj postedny def lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na poStovii prepravu, bola osobne doruteni do podatelne
prijemcu a oznafena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

med
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade
zavizuj( bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uCel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) U&innost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéijtali a stiblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuju.

V Novych Zamkoch, dina 28.01.2015
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