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DOHODA
E. 2/SsojrNS/201s

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnei a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona C. 5/200 4 Z,z, o sfuLbi.ch z mestnanosti a o zmene a dopln€ni niektorych
ziikonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorenA podfa ustanovenia $ 50j zrikona d. 5 /2004 Z. z. o slu'b{ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorlich predpisov

(d'alej len ,,zrikon o sluzbach zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny Noyd Zimky
Sidlo: F. Kapisztdryho 1,940 36 Nov6 Z6mky
V mene ktor6ho koni: Ing. Ingrid Ujviriov6
Ieo: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankov6spojenie: Stdtnapokladnica
i. riitu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(dalej len,,frad")

Zamestniivat€l'

Prdvnickd osoba: Verejno-prospein6 sluZby pri Obecnom irade Selice
Sidlo: Sovietskej armidy 1131,925 72 Selice
V_zastfpeniStatutdrnymzdstupcom: IgorMand6k
ICO: 37 969 510
DIe: 2021008682
SKNACE Rev2 (k6d/text) prevai.iinnost': 381lo/Zber itr6ho ako nebezpein6ho odpadu
SK NACE Rev2 (k6d/te{t) podpor.iinnost':38110/Zber in6ho ako nebezpein6ho odpadu
Bankor6 spojenie: Slovenski sporitel'ia
d. fiitu: SK95 0900 0000 0000 2409 8137

(d'alej len,,zamestndvatel"')
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Preambula

V zmysle ustanoveni ziikona 6 45312003 Z.z. o orgiinoch itdtnej sprevy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o anene a dopineni niekto.ich zakonov,
rirad priice, soci6lnych veci arodiny vykon6va stetnu spravu voblasti soci6lnych veci
a sluzieb zamestnanosti, pridom mA spdsobilost' na uzatviranie doh6d v zmysle osobitnich
predpisov.

ttdnok I.
Predmet dohodY

l) Predmetom dohody je fprava prev a povinnosti iEastnikov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnaDosti podfa S 50j z6kona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,p spevok"), ktor:i sa posk]'tuie zo zdrojov Stetneho
rolpot(u Slovenskej republiky td alej len ..SR- t v zmysle:

- Z{kond n. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnarosti a o zmene a doplneni niekto.jch
ziikonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej aj ,,zAkon o sluzbech zamestnanosti")

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vttvArania pracovnjch miest podl'a $ 50j ziikona o sluZbrich
zamestnanosti v srilade s platnimi a tdinnimi vieobecne z6viiznymi pftivnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Cl6nok II.
P16va a povinnosti zamestn{vatel'a

Zames tndvatel' sa zaviizuje:

l) Prijat' 3 znevihodnenlich uchadzaaov o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism b)
alebo pism. d) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevjhodnenjch uch6dzadov
o zamestnanie") vedenych ! evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism c), do
pracovndho pomeru na uriitri dobu, ak pracovnj pomer je dohodnuti najmenej v rozsahu
polovice ustanovendho tizdenndho praco\rndho dasu v nizsie uvedenej tabufke podl'a

mlest:

TM

K6d

ISCO

(v €)
{ v€ )

s( l  I

Pomocni koodin6tori |  22015 9 9 5 I 2 . 8 1 4 615,29

2 I  2  2 0 1 5 9 9 5 r2,Er 4 615,29

44t9999 l  2  2 0 1 5 9 5 1 2 , E  I 4 6t5,29
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2) Predlozit' tmdu za kazddho uchadzata o zamestnanie prijaldho na vylvorene pracovnc
nliesto najneskdr do l0 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a./ k6piu pracovncj zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnika price a pJatovdho dekritu.
rcsp. in€ho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nieje sidasfou praoovnej zmluvy,

b/ zarnestn6vatel'om potvrdenu k6piu prjhldsky na zdravotn6 poistenie, socieln€ poistenie,
starobni d6chodkov6 soorenic.

c/ podla potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3) Dodrziavat' Struktfru vlvorenich Facovnich miest v srilade so znenim dl Il bod l)
tejto dohody, pridel'ovaf prijatjm zamestnancom pr6cu PodLa pracovnej zmluvy
a plalit' im za vykonanu pr6cu dohodnutri mzdu /plav vo viplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uch6dza6mi o zamestnanie v silade s al. ll.
bod l).

5) Viesf evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenich pracovnich
miesl, vrdtane dokladov, ktorc tito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladaf iradu v sdlade s $ 10, ods. 1 zikona d. 43112002 Z. z. o falovnictve
v zneni neskordich predpisov najnesk6r do posledndho kalendirncho diia nasledujiceho
kalcnddrncho mcsiaca, v ktorom bola mzda splaha v 2 vyhotoveniach Zitdosa' o ihradu
platby a ziirovei I origindl a2 kopie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 niillady na
thradu mzdy afhradu preddavku nt poistn6 na zdravoln6 poistcnic, poistn6ho n,l
socidlne poisteni€ a prispevku na starobn6 d6chodkov6 spor€nie za zalncstnancov. na
zamestndvanie ktorych sa posk)4ujc prispevok

Za tieto doklady sa povazujri najma: mzdovi list alebo viplalnd p6ska, vnitane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbAch preddavku poistndho na
zdralotn6, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesatni vykaz preddavku vriitane
poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne avypisy z fatu zamestnrvatel'a. resp
potvrdenie banl(y o uskutodneni platby.

7) Ozn6 it' pisomne fradu najDeskar do 30 kalendlrnych dni kaZdti zmenu
dohodnutjch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaZd6ho
skonienia pmcovndho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu posk'4uje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predlozit'k6piu dokladu o skonr)eni pracovniho pomem,
zamcstndvatel'om potvrdenu k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkoviho sporenia.

8) V pripade predaasn€ho skonienia prrcovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamcshevatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zam€stnivatel' mdie (nie je
povinn!) prcobsadif uvol'nend pracovnd miesto v lehote podl'a il. V. bod 4 novim
znevjhodnenfm uchedzaeom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie dradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. IL bod 1, ak sa s iradom ncdohodne inak. Z6rovei predloZit'
za kazddho novdho znevjhodnendho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6
micsto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vltvoren€ pracovnd miesto, na ktor6 sa poskfuje zamestnAvatcl'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni ncpretrzite (napr z d6vodLr
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel' m6ze na toto pracovni miesto prijat'
novdho znevihodnendho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani podmienok slanovcnich
dohodou
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l0) V pripadc, ak zamestnevatel' doaasne pridcli na vjkon price k uzivatel'sk6mu
armcstnivntcl'ovi v zmysle ust. S58 zdkonnika prdce zamcstnanca, na ktordho
z nrcstndvanie sa mu v zmysle tejto dohody posk]-tuje prispevok, je Dovinnf bez vyzvania
vr[t ia' fradu vietky finanin6 prostri€dky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
,rmcstnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia doiasntho prid€lenia.

ll) Na vyziadanie iradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'
v!kon lyzickej kontroly a posk),toval'pri tejto kontrole sicinnost', a to priebezne po cehi dobu
Dl tnosti lrjto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej ihmdy oprdvnenjch n6kladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnim orgenom ao.genom auditu nahliadnut do svojich
irltovny/ch vlikazov, bankowjch vlpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' \ykonanie kontroly
a auditu pricbezne podas trvania zdvAzkov vyplivajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich twania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumozni vikon kootroly a auditu vznikA
zameshAvatel'ovi povinnost' vnitit' poskltnuti finandn€ prostriedky v plnej vfike.

l3) Vytvorit' poveren:im kontrolnim 0rg6nom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerane podmienky na riadne a vaasnd vykonanie konlroly a poskytnft' im pri jej vfkone
potrcbni sidinnost' a vsetky vyZiadand inform6cie a listiny, tikajuce sa najma oprevnenosti
vynaloZenlich niikladov.

l4) Uchoviyat' aito dohodu vratanejej priloh a dodatkov a vsetkjch dokladov tlfkajricich
sa poskytnul.dho prispevku najm€nej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a socidlna inkhizia tj. do 31.12.2021 V pripade financovania poskylnutdho
prispevku zo St6tneho rozpodtuje potrebnd uchovevaf uvedeni dokumenty najmenej l0 rokov
od poskytnutia prispevku.

l5) Zamestnevatef, ktoremu sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpovedil za hospod6renie
s nimi aje povinnj pri ich pouzivani z?,chov{yat hospodarnosf, efektivnosf a [dinnost' ich
pou2itia v zmysle $ 19 ods 3 zakola i. 52312004 Z. z. o tozpotlo\ich pravidliich verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnevatel' vykondva viacero dinnosti (napr. na z6klade Zivnostenskiho listu),
ktord zahiiaji aj zakriand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblasf svojej dinnosti, ktord
nepatri medzi zakrian€ dinnosti, zdrovci sa za\iizvie, te ho nepouZijc na ini iCel, resp. na
ini dinnost'ako ie uvedenii v teito dohode-
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i l6nok I I I .
Priva a Povinnosti iradu

l ' l rnd sa zavezujc:

l) Posk),tovat' zamestnAvatcl'ovi mesainc prispevok na tri v)'tvoren€ pracovnd miesta

nljviac po rloho<lnutri dobu (podfa tabulky d, 2) vo vjSke 807' z celkovcj ceny pric€

,.nin". i" i ."o" pri jat l ich do piacovndho pomeru podl 'a dl l l  bod l,  najviac vo v:[3ke

6l) '2, z cclkovej ceny prdce vypoii tancj z priemernej mzdy - zamestnanca

v hospodiLrslve stot"nit 
" l  

rePubliky z^ pw! ai tret i  i tvrt 'rok kalend'rneho roka'

ktiir! prcdchddza kalendrirnemu roku, v ktorom sa prispevok Poskytuje v celkovej uhmncj

sumc na v5ctky podporovand PM, najviac: 1l 076'48 €'

]'abul'ka d 2:

ViSka prlspevku sa po celt dobu trvania zdviizku nebude mcnif (nevalorizu1e sa)'

2) Poskytoval' zamestniivatel'ovi prispevok podla dl. lll. bod I najeho 6'et mesaene'

najnest6r io 30 kalend:irnych dni odo dria predlo;enia komPletnych dokladov podl'a

aldnku ILbod 6 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predlozenjch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosli o pnvosti alebo spr6vnosti predlozenlich

doklado!, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchidzaj[cej vety neplynie,

a to az do skondenia Lontroly pravosti a sprevnosti predloZen;ich dokladov' alebo do

odstriinenia zistenich nezrovnalosti V pripade, ak zamcstDivatel' nepreukdie za sledovanj

mcsiac skutoane ranaloien6 ndklady v l€hote slanovcnej vIl' II. bod 6 dohody, rirad
prispevok podl'a i l . I l I. bod I tejto dohody za toto obdobie nePoskytn€

3) Vrdtif zamestnavatel'ovi jcden original dokladov predloZenjch podl'a 6l6nku II bod 6

dohody do 60 kalcnd6mych dni odo diia ich predloienia. Za dei predlo2enia dokladov sa

v romto pripade povazuje deIi, kedy sa predlozene Ziadost'o platbu stala kompletnou resp dei

odstriinenia zistenich nezovnalosti v predloZenly'ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnich prost edkov zachovarvat' hospodamost"

efektivnost'a riLinnost' ich pouzitia v zmysle $ 19 ods 6 ziikona L 52312004 7 z

o rozpodtov,ich pravidlach verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni

neskorSich orednisov.

k6d
ISCO-08 ( !

(" €)

ao vo

ccP

(! €)

vi3ka

( ' € )

iUrx. .elrod prispevor

$l 2

I 11t9v)9 512.8 | 410.24 519:17 I 6 9 ? - r 6

2 44t9999 9 5 1 2 , 8 1 ,110.24 679,77 I  692,16

l 5  r 2 , 8 1 410.21 3 692.16

Spolu m* pr&D.rol m .elkoln

(v €)

I | 0?6,48
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Cl6nok IV.
Oprfvnen6 n6klady

l) Za opr6vnend nri,klady sa povaZujir len tie nriklady, ktord vznikli zamcstndvatel'ovi
v slivislosti s touto dohodou najsk6r v derl tinnosti tejto dohody, boli skutodne vynalozend
zameshevatel'om a si riadne od6vodneni a preukiizand.

2) Oprdvnenjm nrikladom na tdely tdto dohody sr1 ndklady na iast' c€lkovej ceny price
zamestnanca/ov prijat€ho/tych do pracovndho pomeru na podporovand pEcovn6 miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnene nriklady musia byt' doloZend ridtovnjmi dokladmi, ktoft musia b)'t'
rozpisan6 podl'a jednotlivfcb poloZiek. Musia byt' identifi kovatel'ni.

4) Dohodnutd vjlka prispevku sa po celrj dobu trvania z6v:izku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

el6nok v.
Osobitn6 podmienky

l) Zamcstndvatel' berie na vedomie,2e prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR. Na
[del pouzitia t:ichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje rezim
upraveni v osobitnych predpisoch ($ 68 zrikona o sluZbdch zamestnanosti, ziikon t,.502/2001
Z z. o I\nanttej kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni niektorjch zirkonov
v zneni neskorSicb predpisov, Zdkon t. 52312004 Z.z. o rozpoatovich pravidldch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorl/ch zrikonov v zreni neskoriich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikA pnivnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opriivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestndvatel'a na udely lejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. den, kto.i bol dohodnutli v pEcovnej zmluve ako dei niistupu
do prrice s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pmcovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvoreniho pracor.niho miesta mdze toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendArnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s imdom
nedohodne inak.

5) ZiL\laznt porusenie podmienok tejto dohody je povazovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zakorL a. 523/2004 Z. z. o rozpoalovich pravidl:ich verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektonich zikonov v zneni neskorSich predpisov
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it{not VI
Skonienie dohody

l) T[to dohodu je moznd skoriit' na zriklade vzrijomnej pisomnej dohody iaastnikov rejto
dohody.

2) adastnici dohody sa dojedn6vaji, Ze opr6vnene poskytnutd a de.pand plnenia podla tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia idinnosti skondenia tejto
dohody zostevajt nedotknut6.

3) Kazdi lidastnik tejto dohody je opr6vneni pisomne dohodu vypovedat. Vllpovednri doba
je jednomesain6 a zadina plynft' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
poyinnost' vritit' na rii€t fradu vsetky posLftnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
diia podania qfpovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na frad€.

4) KaZdi z idastnikov dohody je opr6vneni odstripit' od dohody pri ziyainom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstilpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmeni€
o odstripeni doruiend druhdmu idastnikovi tejto dohody. Odstipenie je idinnd diiom
dorudenia ozniimenia o odstfpeni druhdmu fiastnikovi tejto dohody. Odsfipenim od
dohody sa tito ruSi od zaiiatku a zamestnrvatel' je poyinn:i vrdtit '  iradu poskytnut6
finanin6 prostricdky do 30 dni od nadobudnutia ft innosti odstfpcnia na ridet fradu

5) Za zitvain' porubenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestniivatel,a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenich v dlanku v dl. IL v bodoch 1,2,3,4,j,10,
15 a 16 a v dl. IIL v bode 2.

6) Odstfpenie od dohody sa nedotllka ndroku na niihradu Skody vzniknutej jej porusemm

a16nok vII.
VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma idastnikmi dohody, na ziiklade pisomn6ho ndvrhLr jednej zo sten tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy 4islovne neupravend touto dohodou sa adia usEnovenlaml
Obdialskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdvZiznjmi pravnymi predpismi plarnimi
v Slovenskej republike.

4) Tito dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stmnami a
ri i innosi drlom nasledujucim po dnijej zverejnenia

5) Vo vletkich usranoveniach tejto dohody, z ktorich \,fpliva jej tdastnikom povinnosr,
pisomle ozn6mit', dorudif, posk]-tnrjt', predlozit', vratif di inak zabezpeiit oboznemenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a pJneniami podl'a tejto dohodl, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaiuje aj posledni dei lehoty,
v ktorom bola zesielka podan6 na poStovt prepravu, bola osobne dorudeni do podatel,ne
p jemcu a oznadenii prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukiizand na rihradu.
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6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
prAvrlymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celei dohody. Uiastnici sa v takom pripade
zavazuj I bezodkladne na ziiklade vzajomnej dohody nahradit' neplatnd ustanolenie novim
platnim ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah sledovanyi
touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdviizkov udastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v dl. VL bode I alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a 6l6nku VL
bod 4.

8) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet rrytvorenich pracor.nich miest, v.iska finanindho prispevku.

9) Tato dohodaje ryhotovend v troch rovnopisoch, z ktolich Lirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis.

l0) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze su oprivneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sihlasia sjej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvl6!t' nevihodnych
podmienok a na znak sfhlasu sjej obsahom ju vlastnonidne podpisuju

V Novych Zdmkoch, dna 28 01.2015

erejno - prospesne slu:by
pri Obecnom drade

925 72 SELTC!]

Igo Mandrk Ing , Ingr id  U

veci a rodiny
Statutdrny upca zamestnivatel'a riaditelk

liradu pr6ce, soci6lny{

Dohoda a 2/550J NS/2015


