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DOHODA
i. 10 / s s0j/NS/ 201s

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja mi€stnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ SO; tef.ono l. {tZOOl Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto{ch
zfkonov v zneni neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorenii podra ustanovenia $ 50j zak z. o sluZbiich zamestnanosti a

o ,ir'r"r," a doplneni niektoiich neskorSich predpisov
(,]'alej len,,z6kon o nanosti")

medzi udastnikmi dohody:

(lrad prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zrlmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Z{mky
Zastripenym riaditel'om: Ing.Ingrid Ujvririovd
tio: 30 794 536

DIi: 2021777180
Bankov6 spojenie: 5t6tna pokladnica
i. riitu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alei len ,,Irad")

a

Zamestndvatel'

Pr6vnick6 osoba: verejno-prospeSn6 sluzby pri obecnom rirade Selice

Sidlo: Sovietskej arm{dy 1131' 925 72 Selice

V zastripeni Statutdrnym zf stupcom: Igor Mandik
tio: 37 969 510

DIi: 2021008682

sK NACE Rev2 (krid/text) prevaz.iinnost': 38110/Zber in6ho ako nebezpein6ho odpadu

sK NACE Rev2 (kr5d/text) podpor.iinnos t':38llqlzbet in6ho ako nebezpedn6ho odpadu

Bankov6 spojenie: Slovenskf sporitel'ia
i. riitu: SK95 0900 0000 0000 2409 813'l

(d'alej len,,zamestn{vatel"')
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2.

1.

J.

Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povimosti tidastnikov dohody pri poskl'tnuti

prispevku na podporu rozvoj a miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j z6kona

o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdroj ov Stritneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,SR") v zmysle:

- Zitkona a. 512004 Z. z. o drrLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZbdch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskl4ovanie finandn6ho prispevku fradom zamestnavatel'ovi na

podporu v1'tv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti v sflade s platnlimi a fdinnimi vseobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskl'tnutyi na z6klade tejto dohody sa skladri z prispevku zo SR .

C16nok II.
Pr6va a poYinnosti zamestndvatelta

Zamestnivatel' sa zaviizuj e:

1. Prijat' 3 (podet) znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podta $ 8 ods. 1 pism. b)

alebo d) zdkona o sluZbiich zamestnanosti (d'alej len ,,znevihodneny uch6dzad

o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znevllhodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho

pomeru na uriitf dobu, ak pracovnli pomer je dohodnuti najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tlZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabulke podl'a

charakteristiky pracovn;ich miest:

Por. a,

PN{

Profesia

(musi blt iotoznii
s profesiou uvedenou
v budlicej pracovnej

zmluve)

K6d

rsco
08'

DAtum
vzniku
prrc.

pomeru

Pracovlli
pomer bude

dohodnuli na
dobu uriitli
(uviesf polct
kalendarnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest'podet
kalendamych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaina

celkovi cena
prdce

(v €)

Pr€dpokladanh
celkov, cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

sll 6*stl 7

stl I sll 2 stl3 stl4 nl 5 stl6 stl 7 stl 8

Ponrocny pracornik 9629999 I 3 2015 9 9 s 12.81 4 615 29

2 Pomocny pracovnrk 9629999 I 3 20t5 9 9 512.81 4 ol5.29

3 Pomocni pracovnik 9629999 I I 2015 9 9 512.81 4 615.29

2. PredloZit' :iarad:u za kaZddho uchSdzada o zamestnanie prij at6ho na vytvoren6 pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a plalov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sfdasfou pracor nej

zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenir k6piu prihldsky na zdravotn6 poistenie, sociflne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad.
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3. DodrZiavat' Struktirru v1'tvorenich pracovnych miest v stlade so znenim d1. II. bod 1) tejto
dohody, prideliovat' prij atim zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmlury a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vfplatnom termine.

4. Vltvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sLilade s dl. II. bod

l.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlich pracovnych

miest, vretane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzuj[r.

6. Predkladat' riradu v stlade s $ 10, ods. I zikona t. 43112002 Z. z. o idtovnictve v zneni

neskoriich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho diia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a zarovei I origindl a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend

n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie'
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujir najmii: mzdovli list alebo vfplatn6 priska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie mesadn6 vlikazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z tidtu zamestniivatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznitmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend:lrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomem, zameshevatel'om potvrdenf k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevjhodnen!'m uchiidzadom o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie iradu
s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovei
predloZit' za kaldeho nov6ho znevfhodnendho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vltvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestnivatel'ovi
prispevok, je dodasne voLnd po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrLtte (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd
miesto prijat' nov6ho zneqfhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon pr:ice k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zrikonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl'tuje prispevok, je povinnf bez
vyzvania vr6tit' fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{vanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyZiadanie [rradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, unroZiiovat' qikon
fyzickej kontroly a poskJtovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenfch
vjdavkov.
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12. UmoZnit' poverenyim kontrolnjm org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich

fdtovnlich vjkazov, bankovjch vlipisov adalSich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas twania z|vazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj

do piaiich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost' vr6tit' poskl'tnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

13. Vytvorit' poverenjm kontrolnim orgdnom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykouanie kontroly a poskltnft' im pri jej

vjkone potrebnu sirdinnost' a vsetky vyZiadand inform6cie a listiny, tikajtce sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenych nikladov.

14. Uchovivat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tikajfcich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Ijudskd zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo Stiitneho rozpodtu je

potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskltnutia prispevku.

15. Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachov6vat' hospodamost" efektivnost' a tdinnost' ich

pouZitia wzmysle $ 19 ods. 3 zitkona t.. 52312004 Z. z. o rozpodlovych pravidliich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestniivatel vykonava viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu),

klor6 zahriajt a1 zakazutd dinnosti, mdZe pouZit' prispevok na tri oblast' svoj ej dinnosti,

ktore nepatri medzi zak6zan4, dinnosti, zSrovei sa za]giztie, Ze ho nepouZije na ini ridel,

resp. na inir dinnosf ako je uvedend v tejto dohode

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1. Posk).tovat' zamestnAvatelovi mesaine prispevok na 3 v1'tvoren6 pracovnd miesta

najviac po dohodnutri dobu (podla tabul'ky d. 2) vo vylke 80 o/" z celkovej ceny

price zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo

vy5ke 60 7o z celkovej ceny priice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodirstve Slovenskej republiky za prv! az treti Stvrt'rok kalend6rneho roka,
ktorj predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

thrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 11 076'48 €.
Tabul'ka d. 2:

Vyi5ka prispevku sa po cehl dobu tnania z6vZlzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

I'or. [.
Pi\,I

k6d
rsco
- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendArnych

mesiacoch)

Predpokladan,
mesadn6

celkovh cena
price

zamestnanca
(v €)

80 ?/o

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaani

vjSka
prispevku

(v €)

Max. celkovY prispevok
na j€dnotlive PM

(r €)
stl 3*stl 5,resp stl 6

stl I stl 2 stl 3 stl 4 srl 5 srl 6 stl 7

1 9629999 9 512,81 410,24
679,77

3 692,16

2 9629999 9 512,81 410,24 679,17 3 692,16

:l 9629999 9 5 12,81 410,24 .679,71 3 692,16

Spolu max. prispevok na celkovti
cenu prrce

(v €)

1l 076,48
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3.

4.

J.

1.

2.

1.

2.

4.

Poskltovat' zamestn6vateLovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho idet mesadne,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podfa

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenlfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti

predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety neplynie, atoaLdo skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreuk{Ze

za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. Il' bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp

deii odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinnf pri pouZivani verejnich prostriedkov zachov6vat' hospodiirnost',

efektivnost'a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztl<ona t. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovjch pravidliich verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Cl:inok IV.
Oprivnen6 n6klady

Za oprtlnene vydavky sa povaZujt len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnen6 a preukiizand.

Opriivnenym ndkladom na ridely tejto dohody sf nriklady na iasf celkovej ceny prfce
zamestnanca./ov prijat6ho/tich do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opriivnen6 n6klady musia by't' doloZen6 fdtovnyimi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisand

podl'a j ednotlivfch poloZiek. Musia byt' identifikovateLnd.

Dohodnut6 vf3ka prispevku sa po celi dobu trvania zfnazkt nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel, ktordmu sa poskltujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie
s nimi a je poviruryf pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6most', efektivnost'a ridirmosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zekonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR .Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuj e reZim
upravenf v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon
n. 50212001. Z. z. o fnandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorlich
zikonov v zneni neskor5ich predpisov, ziikon d. 52312004 Z. z. o rozpodlovjch pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov,
z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v l.rotovosti.
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3.

4.

5.

6.

dl6nok VI
Skonienie dohodY

i.TirtodohodujemoZn6skoniit'naz6kladevz6jomnejpisomnejdohodyudastnikovtejto
dohody.

uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v r"rirynci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opravnenosti niikladu

aj jeho nevyhrutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku

pracovndho po-"-, t. j. den, ktorli bo1 dohodnuti v pracovnej zmluve ako deii n6stupu do

priice s uchidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmlurry.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'

,r"otrua"r.,l najviac po dobu 30 kaGnd6mych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s itradom

nedohodne inak.

Z6-taLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej

discipliny podl'a z6kona ( 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy

a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

udastnici dohody sa dojednavajf, Ze opravnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody poskltnut6 zamestn6vatelovi do dia nadobudnutia irdinr-rosti skondenia tejto

dohody zostdvaju nedotknutd.

KaZdj irdastnik tejto dohody je oprdvnenl/ pisomne dohodu vypovedat'' Vlipovednii doba

je jeinomesadn6 i zatina plynft' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujirceho po

ioiudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6r,ttel'a, vznikf mu

povinnost' vrritit' na ridet riradu v5etkT poskytnut6 finanin6 prostriedkT do 30 dni

odo aiu podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade'

KaLd! z itastnikov dohody je opriivnenj odstripit' od dohody pri zinaLnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odsflipenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie

o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je ridinnd diiom

dorudenla ozn6menia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ruSi od zaiiaiku a zamestnivatel' je povinny vrftit' riradu poskytnut6

finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstripenia na fdet uradu.

Za zhvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie niektorej z

povinnosti ustanovenlch u OUnlu v dl. II vbodochI,2,3'4,7,10, 15a16avdI III'
v bode 2.

odstirpenie od dohody sa nedotfka naroku na niihradu skody vzniknutej jej poruSenim.

ClSnok VII.
V5eobecn6 

^ 
z6vereLll.6 ustanoYenia

Zmeny v tejto dohode mo2no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanj.m oboma fdastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n5vrhu jednej zo stt6n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uviidzat' dislo tejto dohody.

2.

J,

4.

5.

6.

2.

1.
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3. Prrivne vzt'ahy vlislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnimi v5eobecne z|viiznymi pr6vnyrni predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnfmi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir vzt'ah
k ziwitzkom ridastnikov dohody.

4. Trito dohoda nadobfda platnosl' dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
tdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkjch ustanoveniach tejto dohody, z ktor'-ich vyplfva jej rlidastnikom povinnosf
pisomne ozn6mit', dorudit', poskl'tnirt', predloZit', vrdtit' di inak zabezpedit' oboznfmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli deii
lehoty, v ktorom bola z6sielka podanii na po5tovu prepravu, bola osobne dorudenii do
podatel'ne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk|zani
na irhradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohocly. Udastnici sa v takom
pripade zavLizwjri bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradif neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podl'a dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestniivatel' suhlasi so zverejnenim ridajov rypllivajircich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vltvorenjch pracovnlfch miest, vyf5ka finandndho prispevku.

9. Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorlich rirad prijme dva rovnopisy a

zamestndvatel' prij me jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprdvneni tito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliLit'
nevlfhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Novych Zrimkoch am ..?.!..-!?..-29i!

r'e)iejn(-r - Prosoe:ln'r sluZbl'

pri Obecnom 0rade

925 72 SELICE

Ing. Ingrid Ujv{riovri
riaditel'ka

Uradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny
Novd Z6mky

pca zamestnivatel'a

Dohoda d l0/ {50j,4\S/2015


