
Cislo zdznamu 20 1 5/2 1 7 60/66096

DOHODA
i. 24lg 52al2015/ SR

na rykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 52a zdkona i,. 512004 Z. z. o sluLbitch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prdce, soci{lnych veci a rodiny Nov6 Zflmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 'r,940 36 Novd Z6mky
V mene ktordho konii: Ing. Ingrid Ujvfriovri
ICO:30794536
Bankovd spoj enie: St6tna pokladnica
d. rldtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len ,,rirad ")

a

Pr{vnick{ osoba: Obec Selice
Sidlo: Sovietskej arm6dy 1131, 925 72 Sehce
Zastupend Statuternym zdstupcom: lgor Mand:ik
ICO: 00300l5l DIC: 2021024038
Bankov6 spojenie: VUB a.s. d. udtu: SK36 0200 0000 OOOO 11623132
(d'alei len ,, PO/FO")

uzatvfrajri

ttito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona 6. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konov, frad pr6ce,
sociAlnych veci a rodiny vykonava it6tnu spriivu v oblasti sociAlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost' na uzatvitanie doh6d v zmysle osobitnich predpisov.



CLinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava priiv a povrrurosti udastnikov dohody pri zabezpedenf
reaTrzfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona t,.512004 Z. z. o s\tLbitch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d alej len ,,zAkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

2.

1.

Cl6nok II.
Liiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnli prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnlim
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) z|kona
d.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni
niektoryich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovjch
pravidlAch verejnej spriivy"). Finand.nj prispevok pozostiiva z prispevku zo Slitneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a
vymrihanie ich neoprilvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenli. v osobitnjch
predpisoch (zrlkon d. 2512006 Z. z. o verejnom obstariivani a o zmene a doplneni
niektorlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon d. 50212001 Z. z. o frnw.Ltnej
kontrole a vnutomom audite a o znene a doplneni niektor,ich zikonov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon o rozpodtor"-j,ch pravidliich verejnej spr6vy).

PO/FO si je vedomii, ie za ziLvaZne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a g 31 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidliich.

3

Cl6nok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podla $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti na ithradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, rirazov6 poistenie IJoZ
vykon6vajfcich dobrovol'nicku sluZbu, tlhradu dasti nzikladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovnd niradie a dasti d'al5ich ndkladov, ktord sfvisia
s vykoniivanim dobrovolinickej sluZby a na uhradu dasti ceJkovej ceny prilce zamestnanca,
ktor,-i, organizuje vykondvanie dobrovofnickej sluZby (d alej len ,,organizdtor").

najviac v celkovej vli Ske 1363,20 EUR,

slovom: Jedentisictristolest'desiattri EUR 20 centov.
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ke, ak tennin zadatia
om mesiaci. poskytntt,
zadatia dobrovol,nickej

3. Poskyovai PO/FO prisp
kalenddrneho ...i".""."i, "VSfl ,* UoZ odpracuje pocas
Poskynut'Po Fo prisnev o lyzdenneho pracovneho easu.
kalendiirneho .;'i;;;'p, "/..,Sj";-1!"t odpracuje poias
resp. menej ako drotnas ' tyzdenneho pracovnelho dasu
vykondva'u"/ r r"'r."t dasu Dobrovol'nicku sluZbu
kalendeirnych m1ri";;;. 

-' trZite najviac podas Siestich

4 Poskytovat' po/Fo mesadne 
-prispevok vo vlske 

.zodpovedajricej podtu UoZ. ktori;Jff Jil]r*jil"#iff Li"."J"'!,y"J":l*.,X-.lur.,'a-noi,--i,'JJ".i,l'',r.r.vydivkom. tod le vynaloZenym a preukilzanym

5. Poukazovat'. pO/FO podas doby organizovania vykonzivania dobromesadne prispevok na [det, najn"sk5, a"":o^'t"f.iaa_ych dni odov5etkych dohodnutych dokiadov. V pnp"i., 
""f. 

"r"d zisti v predloZnezrovnalosti, alebo m6
predloZen,/ch doktaJ.,u" 

- o prarosti alebo sprdvnosti
neplynie.'a to a2do skone podla predchzidzaj ucej vety
alebo do odstranenia zisten vosrr precllozenych dokladov,

6.

predjej zuc,ar im lpriloha i.
aktivainej .innoti'1oril) dobrovo!nickej sruiby a vr,t"d": ;:i:;'rt;vaniu 

vvkonavu'i't

' y;i1i"l?il?J'l1i::3"#:1:;ilT,i",ffi:'podra er IV bod 8 a r0 tejto dohodv do

8 subjekt vereinei sprdvv ie povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat,hospoddrnosr', efeitivnost' i..iu"""ri'^iJn o"rriii""', zmysre g 19 ods. 3 ziiko'ao rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy.

Pri stanoveni celkovei vrisky prispevku podl'a bodu l. tohto dl'nku zoh.adnit, terminzaiatia vvkonavuniu aoUrouni,ni"t"j ,frz'i, J"fr"i"r,,0"," UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ. kt_ori vykoniivajt, resp. vykonzivali dobrovol,nicku sluZbu. pozohl'adneni tlchto skutodnosti poskytnrit, pornci--il.ruen" prfspevok za l rJozrykonrivajriceho dobrovothickr^rr"Z[r, !r.r[i;;, "'"
- prispevok na rihradu dasti ndkradov, ktor6 sirvisia s vykoniivanim a prevSdzkoudobrovol'nickej sluZby najviac vo vy!.Ske Z'S,10 EUR] 

""'- '

- prispevok na Ihradu iasti celkovej^ ceny prdcc zamestnanca. krorj organizujc

ffii::"J,lf-tiluzbu' 
nrjriac ro v)tske 0 eun.' .l"r"1,"sadne za r uoZ najviac vo
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ildnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzttjet

L Zabezpedir' dobrovol'nicku sluZbu v stlade s ciel'om, ktorym je ziskanie prakticklch
skrisenosti UoZ pre trh price tak, aby podas vykondvania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZiie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotn;im postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zrivisl6
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odk6zan6 na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5njch sluZieb adal5ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelfvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultumych alebo zbierkovjch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnlich katastrofrich, ekologickjch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpei,rf po dobu od 1.3.2015 do 31.8.2015 rykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre 8
UoZ v Struktirre:

Druh vykonevanej
dobrovolnickej sluZb),
v oblastl podl'a bodu I

9613001 1 3 2015. 31 8.2015

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolnickej
sluZbv IIoZ v itruktrire:

od-do od-do
Lasove

od-do od-do
I

od do od do od-do

7 .30- 12 30-
12 00 16 00

7 .30-
12 00

12 30-
1 6.00

2.3 0-
6.00

7.30-
12 00

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d alej
len ,,organiziitori"), ktori budf organizovat' vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor| m6 za
niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizAtora, je POiFO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorf bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organizAtora, je za organ\zovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovednli Statuterny zdstupca PO/FO.
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8.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizStora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(yich) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalend:irnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

6.

7.

Vpripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslal' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovemir(6) k6piu(e) pracovnej(lich) zmlury(riv) a dohdd o zmene pracovnllch
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dia zatatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej slttlby U oZ.

Viest' dennt evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktor-im potvrdzuju
ridast' na vykoniivani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzickri kontrolu irradu na z6klade
vymania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zSklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva akth,ainu
iinnost' formou dobrovol'n{ckej sluZby'' (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlty
zomestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivoinej iinnosti formou dobrovolhickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statutdrneho z6stupcu POiFO.

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykonSvania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre POIFO z|vazny,
s vlinimkou ak povimost' UoZ odpracovat' dohodnut! podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
z6uj em v od6vodnenjch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnylch
hodiniich, trito skutodnost' PO/FO ozn6mi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnich hodin6ch,
resp. v drioch pracovndho pokoja a vol'na s tim, Ze v takjchto pripadoch irrad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej q.idavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnzi v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zfrovei

b)

podpornd dokumenty - 1 origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni tirazov6ho poistenia, n6kupe osobnlich
ochrannich pracovnich prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'alSich suvisiacich
oprdvnenjch vlidavkoch), I origin6l a 2 k6pie vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovj a prijmovi pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

,,Vitkaz kvypoitu prispevl.;u na aktivairui iinnost'formou dobrovoln[ckei sluiby"
(priloha d. 9),

a)
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c) vyiplatnu pfsku alebo inj doklad, na zriklade ktor6ho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenjch mesadnych vlikazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vfkazov do vSetklch verejnlich zdravotnfch poist'ovni
za zarnestnavalel'a, 1 origin6l a2 k6pie vlpisu bankov6ho tidtu prijemcu alebo 1

origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vfdavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaudtovanie a vfpisy z pokladnidnjch dennikov (resp. obdobnlich udtovnfch
dokladov) s vyznadenim prisluSnych zaudtovanyfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifkovanom
prlnose organizovania aktiyainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby oproti staru
pred jej zaiat[m (d'ale1 aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uviidzat' informicie, 6i boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZit6 hospodarne,
efektivne, ridelne, tdinne a primerane vo vzt'ahu k cieLu, ktoryfm bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne infm
hodnovernjm sp6sobom.

11. Ozn6mit' iradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'n[ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenlich skutodnosti (priloha d.. 10). Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15
kafendrlrnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovn'lho pomeru organizdtora
(priloha d. 12).

12. Vpripade preddasndho ukondenia vykonAvania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zrradendho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na rrykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonrivani dobrovolnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykonivania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. VykonAvanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovni neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neudast' UoZ na
vykonfvani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na z6klade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lekiira a odOvodnemi a

neodkladnu n6vStevu Iek6ra, pisomne potvrdenu oSetrujricim lekdrom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovoLnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanjm prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' frazov6 poistenie UoZ
zaradenlch na vfkon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

14. PouZit' prispevok poskl.tovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Stmktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenlich vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zAkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadre moZno pouZit' najviac 3 0% na rihradu
dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktorli organizuje vykondvanie dobrovolinickej
sluZby. V silade s pravidlami pre oprdLvnenost' vldavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tfkaj[cich sa opr6vnenosti vjdavkov:

Vjdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnen6 ak
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizacie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvyl dei realizacie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- st primeran6, t. j. zodpovedajit cen6m, beZn;im na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrfvaju,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o idtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sf riadne evidovan6 v irdtovnictve pO/FO
v sflade s platn;y'mi vSeobecne ztnaznlmi pr6vnymi predpismi,

- spliajLi podmienky hospoddmosti (minimaliziicia {davkov pre re3pektovani ciel,ov
ziimeru vykoniivania dobrovotnickej sluZby), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiziiciu dobrovol'nickej
sluZby a priama viizba na iu).

- boli vynaloZen6 v stlade s platnlimi prdvnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre udely vjkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovar' n6klady, ktor6 vznikli poiledny
mesiac pred ukondenim qikonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn| obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie).

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlidavky a technickd
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladd lialkul6ciu vfda*ov, ktor6 je
sudast'ou zimeru organizovania vykonSvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracoval v sflade s tlimto bodom a bodom 14, ako i v sulade
so z6sadou preukiizatelinosti, hospodiimosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opr6vnen6 vjdavky nie je moZn6
povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nrikup nribytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infrastruktury, nehnutellnosti

a pozemkov,

d) r"-idavky, ktor6 nie sri v srilade
o sluZbrich zamestnanosti,

e) vlidavky na subdoddvky, ktor6
bez pridania hodnoty,

f) vlidavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' spravu o kvantifikovanom pr[nose organizovanio aktivainej iinnosti
formou dobrovolhickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby
a v srllade s dl. III. bod 6.

17. POiFO, ktorej sa poskytuju verejn6 prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachoyixal' hospod6most', efektivnost' a fdinnost, iih
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona t,. 52312004 Z. z. o rozpoltov".ich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich
predpisov.

18 Po/Fo je povinn6 na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat'vykon fyzickej kontroly poverenjm zamestnancom Ministerstva
pr6ce, soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci
a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut, do
svojich ridtovnylch dokladov, bankovych vlpisov a dal5ich dokladov a umoZnit,
vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov r,ypllivajricich z tejto

s podmienkami poskyovania prispevku podlia z6kona

zvy5ujri n6klady na realizAciu dobrovol'nickej sluZby

Dohoda d 24152al2015/SR



dohody a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo

diia vyplatenia poslednej platby, V pripade neumoZnenia vikonu kontroly a auditu
vznik6 povinnost' vr6tit' poskytnut6 hnandn6 prostriedky v plnej vy5ke

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO n6rok na uhradenie

ndkladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem
oprdvnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zav?rzuje, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zinazky
vypllvajrlce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku tlchto
skutodnosti.

21. PO/FO stihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

n6zov projektu, vj5ka prispevku.

ildnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|ydzkov tidastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby IIoZ
poskytnut6 PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zostrivajt tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho porusenia podmienok tejto dohody m62e kaLd! z ridastnikov odstripit'

od dohody. Priivne udinky odsttpenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej
podmienok nast6vajf diom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany

o odstrlpeni od dohody druh6mu irdastnikovi.

4. Ozndmit' PO/FO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovolnickej sluZby trvii viac ako 30 kalendarnych dni, Ze rirad vypovedal dohodu

s uchddzaiom o zamestnanie.

5. Za viLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl. IV bodov 1..,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykonrivanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zirmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezudastiuj e(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(st) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakirpen6 v r6mci realizdcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 udely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e) ak nie je

moZn6 dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruienie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism a) aZ e),

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Za viLLne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podta bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit'fradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopriivnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
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od odstirpenia na udet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskl'tnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdviizkn podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znei3a ndsledky pripadnlich
poistnich udalosti.

9- Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku jeho rozpor-u
s priivnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavlizujri bezodkladne vzdjomnjm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novly'm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanyi tldel a obsah sledovanyi touto
dohodou.

2.

3.

1.

4.

5.

dl:inok VI.

Zhvere[n6 ustanovenia

TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlich kaLd! ma platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z fdastnikov dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma fdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutjch podmienok zavazujic\ch ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaZdj' z udastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanit
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskylnut€ finandne
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostiivajt jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vSak povinni vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendiirnych dni od dorudenia vyzvy na vriitenie tyichto
finandnlf ch prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajf splnenim zdvdzkrt ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstfpenim tradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na z6klade vzrijomnej pisomnej dohody,
ziinikom PO/FO bez pr6vneho nastupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme
z|vtizky vypllivajrice z ryS5ie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenjch
skutodnostiach sa irrad zaviizuj e UoZ bezodkladne upovedomit'.

Priivne vzt'ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika i.. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k zinLizkom fdastnikov dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevly'hodnjch
podmienok a na znak suhlasu s cellim jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

6.
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7. T tiLo dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

ariiinnost,dfiom nasledujricim po dni jej- zveiejnenia. UOint y tejto dohody zanikaj'|

splnenim zf|azku ti6astnikov tejto dohody, pokiaL ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uvedenjch v dl6nku V.

V Nov,.ich Z6mkoch dia 2 L -07 ?A$

,:','

lng. Ingrid Uj
riaditel'ka

Uradu pr6ce, soci6lnYch

a

a rodiny

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dzada o zamestnanie, ktor,.i vykoniiva aktivadnri dinnosf

formou dobrovol'nickej sluZbY
d. 8.1 Evidencia doch6dzky iamestnanca, ktori organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZbY

d. 9 vfkaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovolnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie b neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

t.l2 OLn1menie o skondeni pracovn6ho pomem zamestnanca, ktori organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby

E.I1 3pr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti sta\u pred j ej zaEatim

6stupca PO/FO

Nov6 Zimky
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IN - 61/2013 - Priloha i. 5

ITNIS kddr .................

Specifik6cia
osobnych ochrannich pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho nAradia a d'alsich nekladov stivisiacich s

vykon6vanim aktivadnej einnosti fomou dobrovol'nickej sluzby pre O BEc S ELIC E

podlaS52azekonaa S|2OA4 Z z. o slu2b6ch zamestannosti a o zmene a doplneni niektonich zekonov vzneni neskorsich
predprsov

Osobn6 och rann6 pracovnc5 prostriedky
(podl'a Nariadenia vl6dy SR d. 395|2OOO Z z
224. meja 2006 o mjnim6 nych poziadavkech
na posk)4ovanie a pouzivanje osobnych
ochrannlich pracovnych prostriedkov)

reflexne vesty
pracovn6 rukavice
ochranne prac odev
g u maky
prsi plest'

(/ zo+s

Pracovn6 n6radie

rebrik
vozik na zber smeti
rudn6 kosdky s nesadou
kanvy-
hejrdF/-
vrecia na odpad
Iopaty, n!'le, hrable, zmeteky
fUriky

6ks
1fy rc*
f. ++s'" 4a!& /v

*o*s- l/
500 ks

po tOl<s- {
4ks

/
t/

X

balSie n6klady stvisiace s aktivadnou
din nost'ou formou dobrovol'nickej sluzby

0razov6 poistenie

d,i !t.
L:i,i 1.,*i...:i .,i 'ii ilni;l,.i n i t"i;lA'ri\-.,!iri.;,\, 1],t 

/

Ni !; Zrr*!
Fl Itupis/l6rr"h. l,'rJ!

1!J I'ix.{5Specifik6crupredklad6: oBEcSelice
starosta obce: lgor M a n d e k

U 
G'iq-^'

I

v se c ach dna 2l LaH zots

'nehodLace sa preSl rtnLit _
OBEC SEL/CE

(za

/r
v 4't? t ynl .#g ,"'rrt -ilT' 2015
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