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DOHODA
i. 6/201sls s4 -YZ

o poskatnuti finanin6ho prispevku na podporu lytv{rania pracovnfch miest
u verejnfch zamestnfvatel'ov vo rymedzenych oblastiach verejn6ho zamestn6vania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorfch z:ikonov v zneni neskorSich predpisov v r:imci n6rodn6ho

projektu,,Podpora zamestniv ania U oZ,.
pre subjekty rykon6vajrice hospodf rsku iinnost,

uzatvorend. v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorljch
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

fiastnici dohody

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Nov6 Zdmky
Sidlo:
V mene ktor6ho konii:
rio:
DIi:
Bankovd spojenie:
Cislo ridtu:
(d'alej len ,,urad")

zamestnfvatel'

Prrivnickii osoba
Nazov/Meno:
Sidlo:
Prev6dzka:
Tjstupenlim Statutiimym z6stupcom:
ICO:
DId:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu:
Zapisan-! v registri vedenom v pod dislom
(d alej len ,,zamestniivatel"')
(spolu len,,r.ldastnfci dohody").

F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Novd Zdmky.
Ing. Ingrid Ujviiriov6
30 794 536
2021711780
St6tna pokladnica
sK87 8180 0000 0070 0053 1292

a

Verejno-prospe5nd sluZby pri Obecnom rirade Selice
Sovietskej armddy 1 131, 925 72 Sellce
Sovietskej armddy 1131,925 72 Selice

Igor Mand6k
37969s10
2021008682
38110/Zber indho ako nebezpedndho odpadu
Slovensk6 sporitel'ia, a.s.
sK95 0900 0.000 0000 2409 8137

Tento projeki sa realizuje vd aka podpor.e z Europskeho soci6lneho lbltdLl v t.drlrcj
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Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vltvorenie pracovnjch miest u verejnych zamestn6vatel'ov pre
znev,.ihodnenjch uchiidzadov o zamestnanie. Dohoda sa tzatviLra na z|klade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iictdost{ o poslqttnutie finanindho
prispevku na podporu vytvdrania pracovnjch miest u verejnlch zamestndvatefov vo
vymedzenlch oblastiach verejniho zamestndvania podlia $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona d.

512004 Z. z. o shrLbich zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni
neskorSichpredpisovvr6mcinilrodn6hoprojektu,,PodporazamestndvaniaUoZ".

Cl6nok I

Udel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltovani
finanin6ho prispevku na podporu vltv;irania pracovnjch miest (d alej len ,,prispevok")
u verejnjch zamestnivatellov vo vymedzen;ich oblastiach verejn6ho zamestn6vania podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekton-y'ch zikonov v zneni neskorSich predpisov v riimci niirodn6ho projektu

,,Podpora zamestn6vania UoZ", ktory sa poskl'tuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d alej len,,ESF'") a Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,St6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritnri os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Nrirodndho proj ektu,,Podpora zameslnin ania U oZ"

K6d ITMS: 27),10130042
c) Ozn:fnenia d. 1120).5 /$ 54 YZ v ritmci niirodndho projektu ,,Podpora

zamestndvaniaUoZ"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti t,. 1612014 v platnom zneni

Prdvnym z6kladom pre poskl4ovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
t,. 1407 /2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dkinkov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eur6pskej tnie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktori v riimci
sv oj ej i i nno s t i vy ko ndv aj ho s p o ddr s ku i inno s t)

e) z6kona d. 512004 Z. z. o sluLbirch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2/ Predmetom dohody je poskl'tovanie finanin6ho prispevku iradom, verejndmu
zarnestndvatel'ovi na podporu vyvarania pracovn;ich miest vo lymedzenjch oblastiach
verejn6ho zamestnavania, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbdch
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zamestnanosti v sf lade s platnimi a ridimfmi vseobecne ziw'azn'lmr pr6vnymi predpismi
Sloveuskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskylnuty na ziiklade tcjto ctohody pozostiva z prispevku zo itdtneho
rozpodtu a prispevku ESF. vzrijomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %o : 85 %o.

tLinok It
Prdva a povinnosti zamestn6yatel,a

Zamestn{vatel' sa zaviizuje:

1) vytvorit' pracovn6 micsto(a) pre znevjhodnenych uchfdzaiov o zamcstnanie (d'alej
len ,,ZUoZ(') podl'a $ 8 ods. I zdkona o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite: 7.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite: 7.
Splnenie podmienLa doby udriania, je zamestniivatel' povinny preukfzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnyich miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dliinku, najnesk6r do 30 kalendiimych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od lytvorenia pracovnjch miest.

2) obsadit' pracovn6 miesto(a) vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZIJ oZ vedenymli v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny rivtizok na
dobu uriitri, z toho 7 ZUoZ na dobu 6 mesiacovJ a na druh prric, ktor6 srivisia
s prcdmetom iinnosti zame stn{vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podl'a

*Podl'avyhlalkySUSRl5l6/20llzlldecembra20ll,krorousav-./diivaStaLisrickdktasifikacrazamestnani

3) PredloZit' inadt za kaZddho zuoz prljatllto na vytvorend pracovn6 miesto(a) najneskdr do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6ina inklLizia.,,

l-np: \!\!$.emplo\mcnt.lo\.(l r,rsrr r'5lgor.sk
Dohoda i. 6/2AI5 /554 - vZ



. ?ll.

K6d lTMS 21770734442

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zbkotlnika pr6ce a platowj dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nieje sLidast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu k6piu prihl63ka na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnlich miest (priloha d. 9 ),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so znenim bodu 7 tohto dldnku
k6piu rozhodnutia o lyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku diu niistupu na
\ ),1vorend pracovnd miesto.

4) DodrZiavaf Struktriru rrytvorenfch pracovnfch miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
6l:inku, pridel'ovat' zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vltviirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnSvatel' nie je oprdvnen{, zniiit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) VJtvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' Ien ZUoZ podta bodu 2 tohto dlanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vltvorenjch
na ziiklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V sirlade s il6nkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby posk;tovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujtceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a z|rovei 1 origin{l a 2 krlpie dokladov preukazujircich vynaloZen6 ndklady na rihradu
mzdy a r.ihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na sociAlne poistenie a povinnjch pdspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorich sa poskltuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdov,.i list alebo rliplatnd p6ska, vretane dokladov o skutodnom
ryplateni mzdor"ich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd
verejn6 zdravotn6, sociiilne poistenie ana starobn6 d6chodkovd sporenie mesadn6
v1/kazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadni vikaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vjpisy z udtu
zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' poldadniinej knihy tdtovnej jednotky za prisluSnf
mesiac, ktorej sa zLznatn o platbe tfka, resp. kde sa predmetnj vydavok nach6dza.
Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnlf predloZit'uradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany fradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovanii.

8) V srilade s ilinkom III tejto dohody predloZil' iradr za obdobie, na ktor6 je \zatvorcnt
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zdroyei jeden origin:ll a dve kripie dokladov preukazujfcich \TnaloZen6 nriklady
srivisiace s vykonom yerejn6ho zamestnivania najnesk6r do 60 kalendfrnych dni od
q(vorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmii: faktirry a doklady

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiiheho fondu v rdmci 
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o n6kupe, vjpisy z bankovdho fdtu zamestnevateLa alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vfdavkovj a prijmovf pokladnidnll doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Oznamovat' Ministerstur financii Slovenskej republiky v zmysle ust. $ 22 zikona 6.

231,11,999 Z. z. o Stitnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis
do 30 kalendrirnych dni po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6
ak6kol'vek splitka finandndho prispevku podl'a tejto dohody. (formular ,,Ozn6menie
o prijati minimdlnej pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu
Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej pomoci).

10) Ozn:imit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozninnenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(yich) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl{Sky zo zdravotn6ho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

1 1) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinnf preobsadit'
v lehote podfa dldnku V bod 5 tejto dohody inym znevfhodnenym uch6dzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zfuovei predloLrt za

kaZd6ho noveho ZUoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podJia bodu 3 tohto
dkinku.

12)Na vyZiadanie riradu preukrizat' dodrLiavznie podmienok tejto dohody, umo2nit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opriivnenich
n6kladov.

13) UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a dalSim
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlch vykazov,
bankor.ych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' \ykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z6vlnkov rryplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestniivatel neumoZni l"-ikon kontroly a auditu vznikii
zamestndvatellovi povinnost vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

14) Vfvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSich

kontrolnlich a auditorskych orgiinov, vykonrivajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vikone potrebnu sirdinriost'
a v5etky vyZiadand informdcie a listiny, tykajrice sa najmii oprdvnenosti r.ynaloZenych
nakladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa poskl'tuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiiheho fondu v riimct
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16) Uchovivat' trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkfch dokladov tykajfcich sa

poskytnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomoci 10 rokov od ddtumu, ked' sa poskltla
posledn6 individuflna pomoc.

17) Zamestndvatef je povinni dodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z. z. o nelegdlnej prici
a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich

PredPisov 
Cr6nok IrI

Priva a povinnosti riradu

frad sa zawAzu)e:

i) Poskltnut' zamestn6vatel'ovi prispcvok na v).tvoren6 pracovnd miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimdlnej celkovej ceny prdce (MCCP) na

rok 2015. Prispevok sa poskatuje mesadne najmenej poias 3 a najviac poias 6

kalendSrnych mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.

V bod. 5. Mesadn6 vy5ka prispevku je najviac vo vi5ke 957o celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t j. maxim6lne 513'76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. v pripade polovidn6ho pracovndho irviizku sa

prispevok na podporu v1'tv6rania pracovndho miesta pomeme krAti a mesadn6 vf3ka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prd.ce podas ce16ho trwania projektu zodpovedii

sume maximilne 256.88 EUR na iedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

3)

Poskltnut' zamestndvatefovi jednorazovy prispevok na thradu dasti nevyhnutnlfch

nikladov srivisiacich s vykonom verejn6ho zamestndvania ako napr. osobn6 ochrannd

pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pomdcky, pracovn6 tt6."61" us r'li5ke

najviac 5 'h z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jcdno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom 1 a 2 tohto dlinku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalentl:irnych dni odo diia predloZenia kompletnych
6
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4)

5)

6)

dokladov podl'a dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej
vety neplynie, ab rt do skondenia kontroly pravosti a spr5,vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrormalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v 6l6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukiZe za sledovanj mesiac skutodne
rynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
rypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho konania.

Vriitit' zamestnAvatel'ovi originiil dokladov predloZenlch podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloZen;ich dokladoch.

Realizovat' rihrady finandndho prispevku podJia tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materirily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutj'ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovdvaf hospod6most', efektivnost'a tdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona d. 523/2004 Z. z. o rozpo(Iov,-y'ch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl:lnok IV

Opr6vnen6 niklady

1) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatetovi
v sitvislosti s touto dohodou najsk6r vden jej fdimosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnen6 a preukiizan6.

2) Opr6vnenlfmi nrikladmi na udely tejto dohody sri nrildady na celkovri cenu pr:ice (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
wjike 95 %o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviac vo lySke minimdlnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazovf prispevok na rihradu dasti neryhnutnfch ndkladov stivisiacich
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s vfkonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd prostriedky,
pracovnli odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 niiradie vo vySke najviac Soh zCCp na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vf5ka prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tylderny
pracovnf das, ak je pracovnli pomer dohodnutf na kratii pracovny das, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme kr6ti.

C16nok V

1)

Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel', ktordmu sa poskynrjri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povirmy pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ziikona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ZamestndvateL berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo Stdtneho
rozpodtu a ESF. Na fdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
rymiihanie sa vzfahuje reZim upravenf v osobitnfch predpisoch, najme $ 68 zlkona o
sluZbrich zamestnanosti, zrikon d. 5021200f Z. z. o finantnej kontrole a vnritomom audite
a o zmene a doplneni niektor.jch zdkonov y zneni neskor3ich predpisov, zitkol d.
52312004 Z. z. o rozpodtov'-y'ch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch ziikonov v zneni neskorsich predpisov, zlkon t. 39412012 Z. z. o obmedzenj
platieb v hotovosti. Zamestniryatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stAva stdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatellovi nrirok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Vo viizbe na dldnok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zm.luve ako
deir ndstupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia vyvoren6ho pracovndho miesta ajeho n6sledndho preobsadzovania
inym ZUoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalend{rnych dni od jeho uvollnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tfto dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
m6Ze rirad prcdif;it' dobu poskytovania prispevku len v srilade s tasovjm
harmonogramom realizricie nirodn6ho proj ektu.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dohoda d. 6/2A15 /S5A vZ

3)

4)

5)



. J!,,'.i

K6d ITMS 2t rraI300 42

6) V pripade, ak vltvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatelovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestndvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrZani podmienok stanovenfch dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel s novoprij atjnn zamestnancom uzatvori pracovnf zmlur'rr

ftrracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6mych dni odo dia dodasn6ho uvol'nenia
pracovn6ho miesta.

7) Pracovn6 miesto nemdZe b1't' obsaden6 ani preobsadenl ZUoZ, ktor6ho poslednym
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestniivatel
podLa tejto dohody, s vynimkou ZtJoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na ztl<lade

prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a ziikona o sluZb6ch

zamestnanosti. Ak tak z previdzkovjch alebo infch d6vodov urobi, je povinnf vritit'
riradu celj poskytnuff prispevok na toto miesto.

8) Vo viizbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za lytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvylenie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstal'uje

v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnak;im predch6dzajricim
obdobim, celkovf niirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo3lo k zvySeniu podtu

pracovnjch miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestn6vatel' je povinnf prettkinat, 2e

k tomuto z{leniu nedo5lo v d6sledku zrubenia pracovnfch miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zfkona 6. 31112001 Z. z. - Z6kornika prdce v zneni

neskoriich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnrivatel' povinnf preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe t. 7, ktori je povinnou prilohou tejto dohody'
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od rytvorenia
pracovnlfch miest,

9) Ak zamestn6vateli v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vltvorenia pracovnich
miest zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zirkona L 31112001 Z- z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7) je povinny vrritit' itradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enfch PM, vo
vjSke najniZsieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od

zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbltodnosti.

10)Ak zamestn6vatef nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, resp.

preobsadenia vJtvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord bol poskltnuty prispevok, je
povinny vr{tit' riradu pomernf iast' prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
lytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo dia nepreobsadenia, resp. neudriania lytvoren6ho
pracovn6ho miesla.

1 1) Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskJtuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivateLsk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovfch alebo infch
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d6vodov urobi,je povinnf bez vyzvania vr:itit'riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

12) ZhvaLn6. poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a z6kona NR SR d. 52312004 Z. z. o tozpodtor'"-ich pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektor.ich ziikonov v zneni neskoriich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia hnandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
qikon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly, rirad postripi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie prislu3nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d alej len,,SFK SR'), ktoril je opr6vnen6 ukladat'a r.rym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovjch pravidlich
verejnej spr6vy povirurf vr6tit' prispevok v stanovenej vy3ke.

C l:inok VI

Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skonEit' na z{klade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tej to

dohody.

2) KaZd! udastnik tejto dohody je opriivnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn6 doba
je jednomesadn| a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky posLytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalend:irnych dni odo d a podania vjpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na tirade.

3) KaZdy z irdastnikov dohody je oprAvnenj odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udirurd diom dorudenia ozndmenia

o odstupeni dmh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinnl/ vritit' fradu poskytnut6 finanin6 pr.ostriedky do 30 kalendfrnych dni od

nadobudnutia riiinnosti odstripenia na tidet tiradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
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4) Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnAvatella
poru3enie povinnosti ustanovenich v dlanku II v bodoch I, lrl, 2, 3, 3.1, 4, 5, 10, 11,
v dlanku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlinku iII v bode 3 a 4. Za
zinaLn'6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie ziikona d. 8212005
Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani aozmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netfka nriLroku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

tl6nok VII

V5eobecn6 a z{,luereLnd ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moino rykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 :uvldzat dislo tejto dohody.

3) Prrivne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlfmi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platnymi prrivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ah k zinazkom ttastnikov tejto dohody.

4) ZmIuvnE strany uzatvarajrl tlimto dohodu podla $ 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zinazkovo - pravne vzt'ahy spramjri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho ziikonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moinf .

6) Zamestnrivatel' srihlasi so zverejnenim tdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vy.tvorenlich pracovnyich miest, vySka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav'zanjri bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novjm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovani touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a rldinnost'
dnom nasledujr.icim po dnijej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim ziwazkov rldastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlim v dl6nku VI v bodoch I. a2. tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.
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