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DOHODA

i. | 70/S 52al2015/ SR

na rTkondvanie aktivaEnej iinnosti formou dobroyol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykonrvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'rickej

sluZby prdvnickcj alebo fyzickej osobe

uzaworene podfa ustanovenia $ 52a ziikonaE.5/2004 Z. z. o slnzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektodch zrikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Ulastnici dohody

ilrad price, soci{lnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho l, 940 36 Nov6 ZAmky
V. mene ktordho kond: Ing. Ingrid Ujv:iriov6
ICO:30794536
Bantovd spojenie: Stitna pokladnica
d. ridtur SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len ,,irad ")

Prdvnick, osoba: Obec Selice
Sidlo: Sovietskej armady ll3l, 925 72 Selice
Zastfpene italulem) m zdslupcom: Igor Manddk
ICO:  00306151 DIC:  2021024038
Bankovd spojenie: VUB a.s. 6 [6tu: SK36 0200 0000 000017623132
(d alej lcn ,, PO/FO")

uza tv r ra j f

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zAkona t. 45312003 Z.z. o orgAnoch St6tnej sprdvy v oblasti soci6lnych
veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zAkonov, irad pr6ce,
sociriJnych veci a rodiny vykoniiva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sposobilosf na uzatviiranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov



i l inok I.
Predmct dohody

L Prcdmetom dohody je ripEva pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpe'eni
realiz6cie aktivadncj dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,dobrovolinicka
sluzba) podl'a $ 52a zikona 8.512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o znene
a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskorsich prcdpisov (dalej lcn ,,zdkon o sluZbdch
zamestnanosti"),

elrnok II.
Uict rlohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

PO/FO bcric na vedomie, Ze llnandni prispevok, a to aj kazd, jeho dasl', je verejn:im
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu g 2 pism. a) zikona
a.52312004 Z. z. o rozpo1tovich pravidl6ch vcrejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorfch zdkonov vzneni neskorSich prcdpisov (d'alej len ,,zekon o rozpodtovych
pravidlech verejnej sprdvy"). Finandnlf prispevok pozostdva z prispevku zo Stiitneho
rozpoatu SR. Na pouZitie tlichto prostriedkov, kontrolu pou:itia tichto prostriedkov a
vymahanie ich neopriivncndho pouzitia sa va'ahuje reZim upravenj v osobitnich
predpisoch (z{kon t 2512006 Z. z. o verelnom obstaJivani aozmene a doplneni
nicktoljch zdkonov v zneni neskor5ich prcdpisov, ziikon t.50212001 Z. z o finan1nej
kontrole a vnitomom audite a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon o rozpodtovich pravidHch verejnej spr6vy).

PO/FO si jc vcdome, Ze za ziyahe poruScnie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l zekona t. 523/2004 Z. z. o rozpoatovi.h
pravidl6ch

2.

l

3.

Clinok III.
Priva a Dovinnosti iradu

Urad sa zaviizujc:

1. Posk]1ovat' PO/FO prispevok podLa $ 52a ods.4,5,6, a 8 zdkona o sluZbdch
zamcstnanosti na thradu dasti nikladov potrebnich na kvalifikovand lykoniivanie
dobrovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovol'nickej sluZby, irazovd poistenie UoZ
vykonrivajricich dobrovol'nicku sluZbu, lihradu dasti ndkladov na osobni ochrafird
pracovnd prostricdky, na pracovn€ neradie a dasti dalsich ndkladov, ktord stivisia
s rykon6vanim dobrovofnickej sluzby a na lhradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca,
ktor,j organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej Icn,,organiziitor")

najviac v cclkovej vlfSke 952,80 EUR,

slovom: Dcviit'slopet'dcsiatdva EUR 80 ccntov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto dlanku zohl'adnit termln
zaaatia v],kondvania dobro!ol'nickei sluzby, dohodruty podet UoZ uvedenj v dl. V bod 2,
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2.

ako aj celkovi podet UoZ, ktori vykon6vajt, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohl'adneni tichto skutoinosti poskytntt'PO/FO mesainc prispevok za l UoZ
rTkonivajriccho dobrovol'nicku sluibu v Struktrirel
- prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s rrykondvanim a previidzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo viSke 79,40 EUR,
- prisp€vok na ihradu dasti celkovej ceny prece zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vliSke 0 EUR, spolu mcsatne za I UoZ najviac vo
l"jik€ 79,40 EUR.

Poskytovaf PO/FO prispevok na jedniho UoZ v plnej viSke, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od l. dia do 15. diia v kalendrimom mesiaci. Poskytnit'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vjlke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluiby UoZje od 16. dia do konca kalendAmeho mesiaca.

Poskltovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vjSke ak UoZ odpracuje podas
kalendrlrneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tiZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnit' PO/FO prispevok na jcdn€ho UoZ v polovidnej rn-fske, ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nlcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tiZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendiirnych rnesiacov.

Posk)'tovaf PO/FO mesadne prispevok vo {Ske zodpovedajfcej podtu UoZ, klori
vykon6vali dobrovol'nicku sluzbu v prlslusnom kalenddrnom mesiaci, vo viske
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynalozenim a preuk6zanjm
vjdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nlckej sluZby
mesadne prispevok na udet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnl odo dia predloZenia
vsetkich dohodnutich dokladov. V pripade, ak 6rad zisti v predlozenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo me opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenlich dokladov, lehota na vyplalenie prispevku podl'a predchadzajfcej vety
n€plynie, ato aZ do skondenia kontroly sprilvnosti a pravosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstninenia zistenich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutjch dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifkovonom pr[nose
organizovania vykondvania aktivadnej iinnosti fonnou dobrorol'nickej sluzby oproli slavu
prcdjej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondrania
aktivainej iinnosti formou clobrovol'n[ckej J/uib] a v sulade s bodom 5.

VrAtit' POtrO originril dokladov predloZenjch podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia

Subjekt verejnej sprrivy je povinnl/ pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovdvat'
hospod6most', efektivnost' a Udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ziikona
o rozpoitovjch pravidldch verejncj sprevy

3.

4.

5.

6 .

7 .

8 .
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Clinok IV.
PrAva a Dovinnosti PO/FO

PO/FO sa zavezuie:

1. ZabezDedil dobrovofnicku sluZbu v silade s ciel'om, ktorl/m je ziskanie praktickich
skr.lsenosti UoZ pre tlh prace tak, aby podas vykonavania dobrovofnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedcnich oblastil

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim,
imigrantov, osoby po nevEte z vikonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visld
osoby, nezaopatrcn€ deti a ostatnd osoby odkiizand na starostlivost' inlich os6b, rodinu
alebo pri poskyovani vcrejnoprospeinfch sluZieb a d'alsich sluzieb v oblasti
socialnych vecl, zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sponu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alcbo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dcdidstva, pri uskutodiovani kultirnych alebo zbierkovlfch
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovcnia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnjch katastrofach, ekologickjch katastrofiich, humanitemej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabcz,peiit'po dobu od 1.8.2015 do 31.1.2016 vlkon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 2
UoZ v Struktire:

dobrcvolnickcj sluzby
v oblasri podla bodu I

PodelUoZ (tirdennY rozuh hodin)

T

tsco-08

:ivolryh9 prgs!relLia 1.8 2015- 31.1 20162 9613001

l .

4.

Zabczqeail dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonilvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Struklire:

- T i

Pondelok Utorok Streda Stvdok Piatok
oo-oo oo-oo oo-oo 

-od .o"  
o  

I  _  -

E"** I I
rozDatie 07.30.- 12.30- 07.30- 12 30-
(v hodinaeh) .l?00 ll!-00 1400 1q.00 -'
Poaet
zaradenich i i
\ 1 o 7 .  ) , .  2  2  L 2  2  |  , 2  . -  r  L  i

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov
alebo 0 zamcstnancov prijatich na tento idel do pracovniho pomcru z radov UoZ (d'alej
len,,organiziitori"), ktori budl organizovat' rykondvanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin t:iidenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutotnost', ktore m6 za
nislcdok ukondenic pracovn6ho pomeru organizitora, je PO/FO povinnii v spolupnici
s riradom do15 kalendirnych dni od skondenia pracovndho pomeru ur6if in6ho
zamcstnanca! ktori bude dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovaf. Ak PO/FO neurdi
hezanlestne organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedni StatuUrny zristupca PO/FO.
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5. V pripade prijatia do zamcstnania organiz6tora(ov) z lfi.dov IJ'Z, dorudit'uradu
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(jch) zmluvy(zmliv) najneskdr do l5 kalendirnych
dni od uzavretia pracovn€ho pomeru,

6 .

7.

8.

Vpripade poverenia vlastniho zamestnanca(ov) organizovanim vykonevania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' tradu za rohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(d) k6piu(e) pracovnej(jch) zmlu\ry(riv) a doh6d o zmene pracovn;ich
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrrnych dni odo dia zadatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nlckej sluZby UoZ.

Viest'dennt evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zidastiujf na dobrovol'nickej sluZbe
a organiziitorov dobrcvol nickej sluZby s ich vlashorutnim podpisom, krorim potvrdzujri
fdast' na rykoniivani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovdva a poskltuje ju na fyzichi kontrolu fradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenjch v tejro dohode.

Predkladat' na zaklade denoej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach iradu mesadne, najnesk6r do 5 pracoynich dni po uplynuti prislulniho
$esiaca,,,E-tidenciu dochddzlcy uchldzaia o zamestnanie, ktori yykondva aktivaik
Cihnosl' fotmou dobrovofnickej sluiby" (prlloha t.. 8) a ,,Evidencit dochddzlcy
zahe!lnanca, ktori organizuje rykondyanie aktil,ainej tinnosti formou dobrovolnickci
sluiby" (priloha t.8.1), potvrdenri podpisom Statutiirncho zastupcu PO/IO.

Dohodnuti rozvrh vykoniivania dobrovol'nickej sluZby podlh predlozeniho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykoniivania dobrovol'nickej sluZby UoZ Je ptePO/FO z|vezni,
s vinimkou ak povirurost' UoZ odpracoval' dohodnut'.f podet hodin pripadne na dei
pracovniho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeniho denn€ho rozvrhu md PO,trO
ziiujem v oddvodnenich pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. poaas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedemich hodindch alebo nodnfch
hodin6ch, tito skutodnost' PO,4O ozn6mi fradu. Urad o uvedenej skuroinosti upovedomi
UoZ, UoZ lr]'dZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluzbu aj vo veiemlich a nodnjch hodindch,
resp. v drloch pracovniho pokoja a vol'na s tlim, Ze v takichto pripadoch lrad poZaduje
sthlas UoZ a uvedeni skutodnost'sa zapracuie do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uadu, najneskdr do posledn€ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriccho
po skondeni kalendArneho mesiaca, v ktorom jej vldavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platby a zirovei
a) podpomd dokumenty - I originel a 2 k6pie dokladov o pouZitllch finandnjch

proslriedkoch (faktury a doklady o zaplateni tirazovdho poistenia, nekupe osobnych
ochannich pracovnich prostricdkov, pracovndho n6radia a d'alSich s[visiacich
oprAvnenich vidavkoch), I origin6l a2 k6pie 4ipisu bankov€ho ldtu prlemcu
alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkorj a prijmovj pokladniini doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,V!kaz k|ipoitu prlspevku na akliyaih iinrtosl'formou dobrovol'nickej sluiby"
(pri loha 6. 9),

c) viplatni p6sku alebo inj doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifikecia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdentch mesainlich viikazov do Socidlncj
poist'ovne a mesadnjch vikazov do vsctkich verejnlch zdravotnlfch poist'ovni

9 .
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za zameshevatel'a! I origindl a2 k6pie 4ipisu barkoviho tidtu prijemcu alebo I
originel a 2 k6pie potwdenia banky o uskutodneni p slusnej platby,

d) zoznam vjdavkov na realiziiciu dobrovol'nickej sluZby,
e) zalatovanie a vy/pisy z pokladnidnych dennikov (resp obdobnich ridtovn]ich

dokladov) s rTznadeDim prisluSnlfch zaidtovanlich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irh{adu platby predloZit' Sp rdvu o kvontifikovanom
prinose organizovania aklivaf,nej iinnosli Jormou dobrovolnickej sluiby oproli slqvu
pted jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va'') v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povima v spr6ve
uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandn€ prostriedky vyuzitd hospodame,
efektivne, {delne, fdinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickjch skrisenosti pre potrcby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spriivy fotodokumentdciou pred a po vykonani jcdnotlivfch pr6c, pripadne inlm
hodnovernjm sp6sobom.

11. Oznrirnif irad]r nedodrZanie rczsahu hodin, neiCas|, alebo prediasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dnl od vzniku
jcdnej z uvedenich skutoEnosti (priloha d. l0). Oznrimit'riradu najncsk6r do 15
kalcnd6rnych dni kaZdt zmenu alebo skondenie pracovndho pomelu organizdtora
(priloha d. l2).

l2.Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluzby, sa takito
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradcndho na dobrovol'nicku sluzbu nemoze POtrO prijat'
na vykonivanie dobrovol'nickej sluZby iniho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo vykonevani dobrovol'nickej sluzby pokadovat' y zlnysle platnej
doltody s iradom, prilom doba vykon6vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
doEasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluiby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak doiasnri pracovni neschopnosC tohto UoZ trvA dlhSie ako je
dohodnutri doba vykondvania dobrovol'nickcj slLriby. Ako ospravedlnenu neidast'UoZ na
vykonivani dobrovolnickcj sluZby trad akccptuje preceneschopnost' alebo osetrovanie
dlena rodiny na ziiklade pisomn6ho potvrdenia osetrujfceho lckAra a od6vodnenf a
ncodkladnrl niivStevu Ickdra, pisomne powrdenri oietrujicim lekiirom

13. Pouiit' UoZ zaradcnyich na v1/kon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodr;iavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisarim prehliisenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' lrazovd poistenie UoZ
zaraden;ich na vjkon dobrovol'nickej sluZby apredloZif k6piu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

14. Pouzit' p spcvok poskytovani uradom podl'a dl. IIl. bod I tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanirn dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZni pou;iC na rihradu opravnenlich vidavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZbrich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na ihradu
dasti celkovcj ceny pr6ce zamestnanca, ktor:i organizuje \ykoniivanie dobrovol'nickej
sluZby V srilade s pravidlami pre oprevnenost' vjdavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tichto skutodnosti, tikajricich sa oprrivnenosti v,idavkovl

Dohodaa l?0/52d2015/SR



Vlidavkyje moZni povaiovat' za opravnend ak
vznikli v opriivnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby, prilom za p.,ti dei realizacie sa povazuje d6tum idinnosti
tejto dohody,
si primerand, t. j. zodpovedajti cenrim, beZnim na trhu v dase ich vzniku,
navz6jom sa neprekrjvaj[,
srj podlozend fdtovnimi dokladmi v zmysle zlkona E. 431/2002 Z. z. o tidtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v itdtovnictve PO/FO
v sulade s platnjmi v5eobecne zAvaznlimi pr6vnymi predpismi,
spliaju podmienky hospod6mosti (minimaliz6cia v,.idavkov pre re5pektovani ciel'ov
ziimeru \,ykon6vania dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximaliz6cia purrrcru
medzi vstupom a vistupom) a udelnosti (ne\,yhnutnost' pre realiz6ciu dobrovolnickej
sluZby a priama v?izba na iu).
boli vynaloZend v sirlade s platnimi pr6vnymi predpismi SR,
za hospodiirne, ridelne a efektjvne vynaloZeni vfdavky pre fdely v;ikonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' ndklady, ktord vznikli poslednj
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdmvotna obuv, placovnd
obleEenie, pracovn6 nfu adie).

Prispevok nie je mo2nd pouzit' na investicie, kapit6lovd vldavky a technick6
zhodnotenje majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklad5 kalkul6ciu vidavkov, ktor6 je
sidasfou ziimeru organizovania r.ykondvania dobrovoLnickej sluZby. Kalkuliciu
vyldavkov je potrebnd vypracovat' v stlade s timto bodom a bodom 14. ako i v srllade
so zisadou preukdzatel'nosti, hospodamosti,efektivnosti, tidelnosti a irdinnosti
lynakladania prostriedkov z verejnjch zdrolov. Za opr6vnend rr?davky nie je moznd
poYaZovaf:
riroky z dlhov,
vratnf dail z pridanej hodnoty,
nakup n6b).tku, r'ybavenia, dopravnjch prostriedkov, infrastruktwy, nehnutelnosti
a Pozemkov,
\"idavky, ktor€ nie st v silade s podmienkami posk)'tovania prispevku podl,a zdJcona

15.

a)
b)

d)
o sluzbech zamestnanosti,

e) vfdavky na subdoddvky, ktord zvy3uju nAklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

0 vidavky, na ktord uZ boli posk)tnutd finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.
16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizo.t)(tnia aktiyainej iinnosti

formou dobrovolhickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim y silade so Zdmerom
otganizovan[a vykonAyonia akti)ainej iinhosti formou dobrovolh[ckej sluiby
a v silade s dl. IlL bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskltujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinne pri ich pouZivani zachov6vat' hospodArnosf, efektivnost' atdinnosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona t.. 52312004 Z. z. o tozpottoyi,ch pravidldch
verejnej spr6vy aozmene a doplneni niektorich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.

l8.PO/FO je povinn6 na vyZiadanie tradu preuk6zaf dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovaf vjkon fyzickej kontroly poveren:im zamestnancom Ministerstva
prrice, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prrice socialnych veci
a rodiny, irradu adalsim kontrolnim orgiinom a orgAnom auditu nahliadnut' do
svojich ldtovnich dokladov, bankovjch vlfpisov a d'aliich dokladov a umoznit'
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4.

3 .

5 .

l .

vykonanie kontroly a auditu priebezne podas tNania z6v2izkov vypllivajucich ztejto
dohody ato priebezne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby l0 rokov odo
dia qplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu
vznikii povimost' vrAtit' poskltnut6 finanlnd prostriedky v plnej viske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie
nAkladu v pripade, Ze v rrimci plnenia podmienok dohody nepreukize okem
opr6vnenosti niikladu aj jeho nevyhnutnost', hospoditmost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavezqe, Ze ozndmi uradu skutoinosti, ktor6 m6zu ovplyvnif zdv?izky
vyplj,vajirce z tejto dohody (napr. zmena prevnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia vzniku tichto
skutodnosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim ridajov vypljaajucich z dohody v .ozsahu: niizov, sidlo,
nrizov projektu, vi3ka prispevku.

Cldnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6v:izkov fdastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moino ukonEit' na zdklade pisomnej dohody idastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a ierpand plnenia za otganizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
posk)'tnutd PO,trO do dila fiinnosti ukondenia dohody zostSvajf tymto nedotknutd.

V pripade vdZneho poruSenia podnienok tejto dohody m6Ze kazdi z fdastnikov odstlpit
od dohody. Privne irdinky odstupenia od dohody z d6vodu viidneho poru5enia jej
podmienok nastavaju driom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstipeni od dohody druhdmu fdastnikovi.
Ozn6mit'PO,GO, ak dodasnd pracovnii neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalendiirnych dni, Ze urad rrypovedal dohodu
s uchAdzaiom o zamestnanie.

Za vdZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:
a) pom3enie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) rykonrivanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom orgo zol)anrl

vykondrania aktivai ej iikkosti formou dobrovolhickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezfdastiiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, priEom je(sri) vedenj(i) v evidencii

dochidzky,
ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opriiynene zaktpen6 v riimci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na ine [6ely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruienie inlch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
moZnd dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand porusenie inich povinnosli ako poviDnosti ustanovenych v pism. a) az e),
poruienie rozpodtovej discipliny.

6. Za v6Zne poruienie tEto dohody zo strany tradu sa pova;uje poruseni€ ustanoveni dl. III.
bodov 1. aZ 5. teito dohodv.

d)

n)
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7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neoprdvnene posk),tnutd do 30 kalenddmych dni
od odsttlpenia na LiEet. PO/FO sa zayazoie vrritit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby posk''tnutej omylom.

8. V pripade nedodrzania zeviizku podl'a dl. tV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnjch
poistnych udalostl,

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v 61. lV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

I0.Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s priivnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ueastnici sa vtakom
pripade zav?izuju bezodkladne vz.{jomnlm rokovanim nahradi{ neplatni ustanovcnie
nowm platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovanj rldel a obsah sledovani touto
dohodou.

2.

3 .

4.

t .

5 .

al{nok vI.

Z{veretn6 ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zktorych kaldi mA plarnost' originilu,
pridom [rad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno \Tkonat' len na z6klade pisomndho ndvrhu jedniho
z ridastnikov dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma Uaastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkoLvek z dohodnutjch podmienok zaviizujticich riiastnikov tejto
dohody, m6Ze kaZdj z udastnikov od tejto dohody odstfpit' a pisomne upovedomit'
o odstipeni druhft zmluvnri stranu. Uainky odstupenia od tejto dohody Dastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Optiivnene poskytnuti finandni
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odst{rpenia od dohody zostrivajri jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vsak povinnli watif finanane prostriedky, ktord ziskal
neopravnene a to v lchote do 30 kalendimych dni od dorudenia vlzvy na vrdtenie tichto
l-rnandn jch prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvzizku riaastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim riradu od dohody o podmienkach rykoniivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zriklade vz6jomncj pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez privneho n6stupcu alebo ak jeho prrivny niistupca neprevezme
zdv?izky vyplivajuce z rrySSie uvedenej dohody medzi lradom a PO/FO. O uvedcnfch
skutoanostiach sa 6rad zayitzuJe UoZ bezodkladne upovedomil.

Priivne vzt'ahy vjslovne neupravend v tejlo dohode sa riadia prisluSnlimi ustanoveniami
Obdianskeho zekonnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zAviiznlmi priivnymi predpismi, platnimi v Slovenskej republike, ktor€ majt vzt'ah
k zavZizkom idastnikov dohody.
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7.

Udastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su oprevneni tuto dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu po.ozumeli a slhlasia s iou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nev"jhodnjih
podmienok a na znak suhlasu s celim jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

jej podpisania, oboma udastnikmi dohody
zvercjnenia. Udinky tejto dohody zanikajf
pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov

Teto dohoda nadobudne platnost' dirom
a i i ionos t 'd iom nas lcdu j i c im Fo dn i  je j
splnenim z6v:izku idastnikov tejto dohody,
uvedenl/ch v dliinku V.

V Nor"jch Zdmkoch dna29.7 .2015

b/
Ing. Ingrid Ujvirioyi

riaditel'ka
Uradu prdce, soci6lnych veci a rodiny

Nov6 Zdmky

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dzada o zamestnanie, ktod vykonAva aktivadnri dinnosf
formou dobrovolnickej sluZby

6. 8.1 Evidencia dochiidzky zamestnanca, ktor:i organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby

a. 9 Vikaz k vipodtu prispevku na aktivadnri dinnost,formou dobrovol,nickei sluZbv
i. l0 Ozniimenie o neuaasti alebo o nedodrzMi rozsahu hodin uchddzaia o zamesmanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti fomou dobrovofnickei sluZby
d 12 Oznrimenie o skondeni pracovndho porn"* aurn"rtnun"a. ktor'r? organizoval

vykon6vanie aktivalnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby
d17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania r,ykon6vania aktivainej diitrosti

fonnou dobrovol'nickej sluiby oproti stai'u predjej zadatim

Statutiirny zestupca
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IN - 61/2013 Prilohai 5

"li

I rMs kld:

osobnich ochranni;h pracovnich prostriedko", oli*"' i l [ 'n"J""r,"r '" 
" 

crarsich n6kradov sr]visracich svykonrvanim akt ivadnej ainnost i fomou dobrovotnickej stu:by pre O B EC S E LtC E

podla S 52a zakona c 5/2004 z z o sluzb6 ch za mestannostr€ ovzmene a doptneninrektor ich zAkonovv znenineskorsich

'r/:11;:'

: ':2 
l'i' ' l

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostr iedkv
(podfa Nariadenia vl6dy Sn C :SSIZOOO 2. z
z 24 mala 2006 o minimatnych poziadavkach
na posK),1ovan1e a pouzivanre osobnich
ochrannich pracovnych prostriedkov)

)cnranne prac o0ev
lumdky
)r3l p dst'

2

2
2
2

Pracovn6 n6radie

opaly, ni'le, hrable, zmetbky P o 2 k s
500 ks

OalSie n6klady slv is iace s akt ivacnou
einnost 'ou formou dobrovotnickel stu:by

Pre 2 osoby

$ldre\
Specif ikaciu predktad6r OEEC Sel ice

slarosta obce: tgor M a n d 6 k
OBEC SELICE

PSc a25 72
.  ohrgs  Sa ld  Ov sercrach dia 15 .l01 2015

' nehod ace sa  preSkdn l t

So Specif ik6ciou sihlasl :"rbr/-
(za trad)

?r' [ , ,  1ai n
4 ,  l r  , )

, lttty'at 4d{/@1k

OR]GINAL. :
' . : ,

A.' I
Uiullntr,


