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na rykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na rykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podLa ustanovenia $ 52a zrikona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zrnene a doplneni niektonich zrikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

ilrad prdce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho |, 940 36 Nov6 Zdmky
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujvririovi
ICO:30'794536
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: SK87 81 80 0000 0070 0053 1292
(d'alej len ,,rirad ")

a

Pr6vnicki osoba: Obec Selice
Sidlo: Sovietskej armddy 1 131, 925 72 Selice
Zgstfpeni Statutarnym z6stupcom: Igor Mandik
ICO:00306151 DIC:2021,024038
Bankovd spojenie: VUB d. ridtu: SK36 0200 0000 0OOO 17623132
(d'alej len ,, PO/FO")

uz^tYirajf

trito dohodu.

dlinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni
rcalizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podlia $ 52a zikona (,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor,.ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zttkon o sluZb6ch
zamestnanosti")



2.

1.

V zmysle
Operadndho programu Ludskd zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost'
Narodn6ho projektu: NP ,,Podpora zamestnavania uoZ prostrednictvom vybranfch

aktivnych opatreni na trhu pr6ce"

K6d ITMS2O 1 4+ | 3 1203 1 A020
zitkona i. 512004 z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'.ich

zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d alej letl ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

i16nok rr.
Iiiel dohody

Udelom dohody je poskl'tovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu'

po/Fo berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaad6 jeho dast" je verejnfm

prostriedkom Slovenskej republiky podta
t,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl
niektor,ich zS,konov v zneni neskor5ich p

ouZitia tfchto prostriedkov a rym6hanie ich
r upravenf v osobitnfch predpisoch (z6kon

t,.2512006 Z. z. o verclnom obstariivani a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni

neskorsich predpisov, ziikon t,. 50212001 z. z. o finantnej kontrole a vnritomom audite

uo,-"rr" 'a doplneni niektor,.ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon

o rozpodtor -ich piavidl6ch verejnej spr6vy). PO/TO_ sridasne berie na vedomie, Ze

poapiro. te;to aonoay sa st6v; rrrdurt'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych

io.rdou u ruu;uje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opravnenosti v'.idavkov.

po/Fo si je vedomii, ze za z|vaLne poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podla $ 31 z6kona d. 52312004 z. z. o rozpoltovych

pravidl6ch.

ilinok IIL
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zav'dzujez

1. PoskJtovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluibach

zamestnanosti na ritfidu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovotnickej sluZby, urazov6 poistenie. IJoZ

vykonrivajitcich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovnd 
' 
prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d alsich nakladov, ktor6 s visia

i vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktoif organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,organiz6tor")'

najviac v celkovej vi5ke 1950'96 EUR,

slovom: Jedentisicdev?it'stopiit'desiat EUR' 96 centov.

Pri stanoveni celkovej viSky prispevku podLa bodu 1. tohto dlanku zohl'adnit' termin

zadatia vykonavania dobrovotnickej stuZby, dohodnutly' podet UoZ uvedeni v dl. v bod 2,

ako aj celkovf polet IJoz, ktori vykonavajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

3.
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3.

4.

5.

6.

8.

9-

7.

zohl'adneni tfchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok zz I UoZ
rykon{vajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vj5ke 81,29 EUR,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vj5ke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vf5ke 81,29 EUR.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej v1iSke, ak Iermin zalatta
dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendiimom mesiaci. Poskytnit'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vfSke, ak termin zadatia dobrovoLnickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendilmeho mesiaca.

Poskl'tovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej wj5ke ak UoZ odpracuje podas
kalendiimeho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho t;iZdenndho pracovndho dasu.

Poskltnut'PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vf3ke, ak UoZ odpracuje podas
kalendiimeho mesiaca prdve dvojndsobok dohodnut6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tiZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6mych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vj3ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
rrykoniivali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalend6mom mesiaci, vo vi3ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenfm a preukdzanfm
v'.idavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
v5etkyich dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajicej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenjch dokladov,
alebo do odstriinenia zistenlfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutlch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
predjej zaiatim (priloha t,. 17) a v srilade so Zamerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby av stlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenyich podlia dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej sprdvy je povinn! pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachov|vat
hospodrlrnost', efektivnost a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

Dorudit' PO/FO materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskl'tnutich
prispevkov z prostriedkov ESF.
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illinok Iv.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

1. Zabezpelif dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorim je ziskanie praktickfch
skusenosti rJoZ pre trh prdce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej shtiby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnim postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z l"jkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkazan6 na starostlivost' inich os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe3nfch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultfmeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrof6ch, ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedtt po dobu od 1.2.2016 do 31.'7.2016 r.ykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre 4

UoZ v Struktrire:

3. Zabezped,it' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Strukttre:

Pondelok Utorok Strr)da I Stv

od-do od-do od-do od-do od-do

7,30-
1 1.30

od-do od-do od-do

7,30- 7,30- 14,00-
12.OO 12.O0 16.00

3asovd
-ozpatie
'v hodin6ch)

7,30-
12.00

12,30-
16.00

7,30-
12,00

'12,30-

16.00

ych
o7, 4 2 4 2 2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d alej
len ,,organiz6tori"), ktori budri organizovat' rykon6vanie dobrovol'nickej slttLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyi.derne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord mi za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organiz6tora, je PO/FO povinnA v spolupr6ci
s fradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorf bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn6 organizhtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovollnickej sluZby
zodpovedny Statut6my z6stupca PO,{FO.

od-do
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6.

7.

8.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlury(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

Vpripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim rykon6vanra
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' uradu za tohto(tjchto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch)' zmlury(riv) a doh6d o zrnene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
orgadzovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovollnickej sluZbe
a organiz5rtorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnfm podpisom, ktor'.im potvrdzujf
ridast' na lykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na z6klade
*ryzvania av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na z6klade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organrz|tora(ov) v dvoch
ryhotoveniach fradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSn6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaia o zamestnanie, ktorj,vykondva aktivairui
iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochlidzky
zamTtnanca, ktorj, organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovoln{ckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6meho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnutly' rozvrh vykoniivania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre POEO ziwazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
z6ujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedeml/ch hodindch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykoniivat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemjch a nodnjch hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a voLna s tym, Ze v takjchto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledn6ho diia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby a ziLrovei
a) podpom6 dokumenty - 1 originiil a 2 k6pie dokladov o pouZitjch finandnjch

prostriedkoch (fakniry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, nrikupe osobnlch
ochrannfch pracovnjch prostriedkov, pracovn6ho naradia a d'alSich sirvisiacich
opriivnenfch v1/davkoch), I originril a2 k'5pie vfpisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovj a prijmov;i pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vj,kaz k vj'poitu pr[spevku na aktivain iinnost' formou dobrovolnlckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) rryplatnf p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho j e moZn6 identifik6cia ryplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenly'ch mesadnych vfkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnyich vlkazov do vSetklch verejnych zdravotnych poist'ovni
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za zamestl6y^tel'a, 1 original a2 k6pie vipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

originll a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby'

d) zoznam v,.idavkov na realiz6ciu dobrovolnickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnfch derurikov (resp. obdobnych . 
ridtovnjch

dokladov) s vyzn'adenim prisluSnich zaudtovanlch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o kuantifikovanom' 
priiose organizovania ahiva'nej iinnosti formou dobrovolnlckej sluzby oproti stavu
'pred jej ziiatim (t alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v sprAve
'waaLit inform6cie, di boli vynalo2en6 finan6nd prostriedky vyuZit6 hospodAme,

efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k cieLu, ktorim bolo dosiahnut'

ziskanie praktickfch skisenosti pre potreby trhu pr6ce uoZ. PO/FO zdokumenruje

obsah spi6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prilc, pripadne infm
hodnovernfm spdsobom.

11. Ozn6mit' lJradu nedodrianie rozsahu hodln, ne iast" alebo prediasn' ukonienie

tlobrovohickej sluzby uoz bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni_ od vzniku
jednej z uved'enfch skutodnosti (priloha d. 10). ozn6mit' riradu najnesk6r do l5
kalenrl6rnych dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha d. 12).

l2.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluzby, sa tak6to

bu nepreobsadzuj e inlmtJoZ' V pripade dodasnej

a dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
in6ho UoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mdZe vo lykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN neprediZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodain6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba rrykondvania dobrovotnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na

trykon6vani dobrovolnickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o3etrovanie

diena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra a od6vodnemi a

neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne potvrdenrl oSetrujucim lekarom.

13. Poudit' IJoZ zaradenlch na vfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

ipolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedif rirazovd poistenie [IoZ
zaradenych na vlkon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskyovany fradom podl'a dl. III bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a struktLfe, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym lykoniivanim dobrovol'nickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na uhradu opr6vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods 4

zrikona o sluzbech zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 o/o na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykonAvanie dobrovolinickej

sluZby. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vidavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tfchto skutodnosti, tlkajricich sa opr6vnenosti vldavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za oprSvnend ak

- vznikli v opravnenom obdobi, reda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZby, pridom za pw! deil realizlcie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedaju cen6m, beZn;y'm na trhu v 6ase ich vzniku,
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- navzirjom sa neprekrivajf,
- st podloZend ridtovnfmi dokladmi v zmysle zAkona d. 431/2002 Z. z. o (talovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v tdtovnictve PO,iFO
v sulade s platn;imi vSeobecne z6vdznlmi pr6vnymi predpismi,

- spliajf podmienky hospod6mosti (minimaliz6cia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
z6meru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama viizba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnfmi priivnymi predpismi SR a ES,
- za hospodiirne, ridelne a efektivne vynaloZen6 vyfdavky pre ridely vlikonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' naklady, ktord vznikli posiedny
mesiac pred ukondenim q,lkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Oprivnenjm vfdavkom je len taky vfdavok, ktori je
neryhnutnly' pre realiz6ciu projektu a vjludne srivisi s realizdciou aktivit proj ektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vjdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu wjdavkov, ktor6 je sfdast'ou zdmeru
organizovada vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vjdavkov je potrebn6
rlpracovat' v sirlade s tlimto bodom abodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preuki2atel'nosti, hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridimosti rynakladania
prostriedkov z verejnjch zdrojov. Za oprivnene vlidavky nie je moZn6 povaZovat':

a) froky z dlhov,

b) vratnri dai z pridanej hodnoty,

c) nakup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutellnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybavenie lzaiadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vly'davkov priamo do spotreby),

d) wjdavky bez priameho va ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zrikona
o sluZbdch zamestnanosti,

vfdavky, ktord st v predpisoch ESF uvedend ako neoprSvnen6,

v,.idavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznai,end ako v-fdavky srivisiace
s realizovanylm projektom v srilade s vnttomym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nriklady na realizdciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskltnut6 finandn6 prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej sluZby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej sluiby av silade s 61. III. bod 6.

17. PO,TO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpovedri za hospod6renie s nimi a je
povinrr6 pri ich pouZivani zachov|vaf hospodarnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtov,.ich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorly'ch predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' v,_ikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva priice,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a dalSim kontrolnym orgdnom a orgi{nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankovjch vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zivdzkov vypljvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celf

0
c)
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dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia ryplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia v;/konu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskytnutd
frnandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6most' a elektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzqe, Le oznimr riradu . skutodnosti, ktord m6Zu ovpllwnit' zivazky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena prrivnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku tlchto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajucich z dohody v rozsahu: nrLov, sidlo,
nazov projektu, v,-iSka prispevku.

22. Oznadit' priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi frad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovolinickej sluZby.

23. Uchov6vat' trito dohodu, vriitane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajfice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 l. 12. 2028.

il6not< V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprfvnene poskltnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej slulby UoZ
poskltnut6 PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tjmto nedotknutd.

3. V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstipenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nastiivajri diom dorudenia pisomndho ozniimenia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Oznhmit PO/FO, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' obdana podas lykoniivania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze rirad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

5. Za vhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov \.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(si) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realiziicie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podla dohody,
f) poru5enie inly'ch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich vpism. a)aZ e) ak nie je

moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aZ e),
h) poruienie rozpodtovej discipliny.
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6. Za viine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit'uradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskl.tnut6 do 30 kalend6mych dni
od odstrlpenia na ridet. PO,{FO sa zavliz$e vrdtit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zAvdzkt podla dl. IV. bod 13, PO,trO zn65a n6sledky pripadnych
poistnjch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO,trO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkotvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavlizujri bezodkladne vzi\omnyrn rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novly'm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanlf ridel a obsah
sledovanj touto dohodou.

2.

3.

1.

4.

5.

tlnnok VI.

Zi,lqerein.6 ustanovenia

Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaid! mA platnost' originiilu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO i vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutjch podmienok zavantjucich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od lejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanr.i
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opriivnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO,TO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zost6vajf jej ukondenim
nedotknutd. PO,/FO je viak povinnli vriitit' finandnd prostriedky, ktord ziskal
neoprdvnene ato v lehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tllchto
fi nandnlf ch prostriedkov.

Ueinky tejto dohody zanikajri splnenim zil'azku riiastnikov tejto dohody, odstripenim
PO,TO od tejto dohody, odstirpenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovolinickej sluZby, ukondenim dohody na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody,
ziinikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zixazky vypllfvajrice z rySSie uvedenej dohody medzi fradom a PO,TO. O uveden;ich
skutodnostiach sa urad zavZizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
z|viunfmi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k z|vdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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6. Udastnici tej to dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celjm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

7. Tito dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a riiinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. UOioty tejto dohody zanikajri
splnenim z|viizkr ridastnikov tejto dohcidy, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenfch v dlSnku V.

V Nowlch ZiLrnkoch dna 27 .1.2016

Ing. Ingrid Ujv{riovd
riad itelka li

Uradu pr6ce, socialnych /eci a rodiny
Nov6 Zimky

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochddzky ,tchidzada o zamestnanie, ktor,y' vykon6va aktivadnri dirurost'
formou dobrovoLnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia dochAdzky zamestnanca, ktorf organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby

d.9 Vlkaz k vjpodtu prispevku na aktivadnrl dinnost' formou dobrovolinickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, kton_i organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
t,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti staru pred j ej zadatim
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Specifik6cia
osobnich ochrannich pracovnlch prostriedkov, pracovn6ho naradia a d'alSich nAkladov sivisiacich s

vykonevanim aktivaenej einnosti fomou dobrovotnickej sluZby pre O B E C S E L lC E

podta S 52a zAkona d. 512004 Z. z o sluzb6ch zamestannosti a o zmene a doplneni nieklonich z6konov v zneni neskorsich
predprsov

OBEC SELICtrpSe szs zi-
okres Sq/a O

Specifikaciupredklade: OBECSelice
starosta obce: lgorM a n d a k

Ured p.6c€, s.ddlftr.ch \.ed 8 rcdny
No# ZamV
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So Specifikdciou sUhlasi:

vNW??an^

(za urad)

V Seliciach, dna 13.01.2016

' nehodiace sa preskrtnut
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