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DOHODA
E.l6lt7/0541 9 - SnZ

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenfchUoZ u verejnfch zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona i.

512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti v platnom zneni v r6mci n6rodn6ho projektu
,,Sanca na zamestnaniet'

pre subjekfy nerykonfvajrice hospodrirsku iinnost'
uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 ztlr.ona 6. 513/19912b. Obchodnf zdkonnik v zneni

neskorSich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

iliastnici dohody

Urad pr:ice, soci:ilnych veci a rodiny Nov6 Zimky

Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,94036 Nov6 ZAmky
V mene ktor6ho konii: Ing. Ingrid Ujvariovd
tio: 30 194 s36
DIC: 2021177780
Bankovd spojenie: Stiitna pokladnica
Cislo irdtu IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len ,,urad")

zamestndvatel'

Pr6vnickri osoba
Ndzov,Meno: Verejno-prospe5nd sluZby pri Obecnom irade
Sidlo/Prev6dzka: Sovietskej armAdy 1 131, 925 72 Selice
ZastupenymStatutiimymzdstupcom: IgorMandrik
iio: 37969510
DIC: 2021008682
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10/V5eobecnii verejn6 spriiva
Bankovd spojenie: Slovensk6 sporitefia, a.s.

Cislo udtu IBAN SK95 0900 0000 0000 2409 8137

(d'alej len,,zamestniivatel"')

lspolu len ..iiastnici dohody").

Tento pt eiekt ,\4 rcali:tje vd'tfuu potlpore z Eurrip:;keho soci,iltvlu frtntlu ,- rdnrci
OpcraJn[ho progr crnru Lt skizlrqe.''
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskfnuti finandndho prispevku

(d,alej len ,,dohoda,.), na podporu vltvorenia pracovn6ho miesta pre znevihodnenfch

uchdizadov o zamestnanie (d alej len ,,znevihodneni UoZ") u verejnfch zamestn6vatel'ov.

Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o

poslEtnutie finanindho prlspevku na podporu tytvorenia pracovndho miesta pre
'"nniyhodnnri,"h 

UoZ vo iymedzenej oblasti verejndho zamestndyania podLa $ 54 ods. 1

pism. a) zakona d. 5l2OO4 Z. z. o sluZbAch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci nrirodn6ho

projekt ,,Sanca na zumestnanie".

Cl6nok I

Uiel a predmet dohodY

1/ Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri poskl'tovani

finanin6ho prispevku na podporu vytviirania pracovndho miesta pre znev,.ihodnenych
rJoZ (dalei Gn ,,prispevok") u verejnfch zamestn6vatel'ov podla $ 54 ods. I pism. a)

z(kona t,. 5l2OO4 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na

zamestnanie,,, ktorf sa poskytuje zo zdroiov Eur6pskeho socialneho fondu (d alej len

,,ESF*) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudskd zdroje

Prioritn5. os: 3 Zamestnanost'
b) Nrirodn6ho projektu,,Sanca na zamestnanie"

K6d ITMS 2014+ 312031A064
c) Ozndmenia d .31201'61$54 - \nZ
d) z6kona d. 512004 Z. z. o sltrLbirch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,z6kon
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o sluZb6ch zamestnanosti").
2/ Predmetom dohody je poskltovanie finanin6ho prispevku irradom, zamestn6vatel'ovi na

podporu vltvdrania pracovn6ho miesta pre znev.,ihodnenich UoZ u verejnjch

zamestn6vaiello.t , podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona o sluZbdch zamestnanosti v srilade

s platnjmi a irdinnymi vSeobecne z[waznymt priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

:/ Prispevok poskytnuty na zlklade tejto dohody pozostava z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6j omnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

Stetneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 "/" :85 "/".

Tento projekt sa realizuje wl'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci

Operai ndho pr o gra mu Luds lai z droj e. "
htto : //www. enpl<an!9!!gpy.!L tmw' es-f q2lJL
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Cl6nok II
PrSva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavlzujc:

l) Vyhorit' pracovn6 miesto(a) pre zneryhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. I z6kona
o sluZb:lch zamcstnanosti v celkovom poite 9 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 9.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zarnestndvalel' povinnli preukizat' na

osobitnom tladive (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnych miest, ktorii je
povinnou prilohou d. 8) podl'a bodu 6 tohto dldnku, najneskdr do 30 kalendiirnych dni po

uplynuti 9 kalend6mych mesiacov od v1'tvorenia pracovnych miest

2) Obsadit' pracovnd miesto(a) vfvoren6 podfa bodu I najneskdr do 30 kalendirnych dnf
bsadi kalend6rn

ienie t
stanov 7.14 e) od nadobudnutia

Lidinnosti tejto dohody znevjhodnenyim li UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny uviizok na dobu uriitri, z toho 9 znevyhodnenli/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh pr:ic, ktor6 srivisia s prcdmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce

*PodlavyhldJkySUSRl5l6/20llzl3dec€mbra20ll.ktorousav)-divaStrlrstickaklasifikdcrazamestnani

3) PredloZit' riradu za kaZd6ho zncvlihodnen6ho UoZ prijat6ho na v14voren6 pracovnd

miesto(a) najneskdr do l0 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vrfaka podpor e z Eurt5pskeho socidlneho fondu t rdmci
Operainiho prograntu Ludskd zdroje "
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konkritnemu Dracovn imu miestu. v Struktirre a

Potet
pr.rcovnich

mirst

Profesia
(n)usi blt totoznri

s protcsrou uvedenou
v buducerpraco!ncj

K6d

ISCO -
08"

Prcdpokladani
dritum vzniku
pracoYn6ho

porneru
(rlt\or€nra PM)

Pracornj
ponlcr bude
dobodnutY

na dobu
(uviesl poact

nresiacov)

stl I stl 2 stl 3 sll4 stl -5 sd6 sd7

I vcrctnich Fncslra stiev
s611001 0l 02 2016 9 9 546,54 4 9 t 8,86

I 9611001 0l 02 2016 9 9 5.16,5'1 4 918,86

I !ercrnich Dneslrans(re\
96 r300l 0t0220t6 I 9 5{6,51 4 918.86

I !ereinlch Dnencnsl,ev

q6n00t 0l 02 2016
9 9 5,16,54 4 918,86

I !ere nich Dricnnnstie!
9613001 0 t 02 2016 I 9 5,16,54 4 918,86

I !ere nich Driestmnstic!
96r l00l 0l 02 20r6

9 9 546.5{ 4 918,86

I
rercinYch Dncnr!ns',e!

't6I300 t 0l 02 20r6
9 9 546,51 4 918,86

I !ere n.ich D.;estransnc!
9613001 0l 0? 2016 9 9 546,51 .l 9i 8,86

I !crern."lch D.resl.anstie!
9613001 0l 02 20la) 9 9 546,5,1 4 9r 8.86

11 269,7 4
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a) k6piu p nej v zmysle Z6konnika pr6ce v ktorej je povinni

uviesf, p"if^ty " 
riirnci NP "S"n"a 

nu zamestnanie" a

plator"f 
'ak 

dohodnut6 mzda alebo plat nie je stdast ou

5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6

hodkov6 sPorenie'

Pracovnich miest (Priloha d 8)'

urad'

4) DodrZiavat' Struktriru lytvorenych praco

inak)'

5) Vy'tvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len zneqfhodnenfm/i UoZ podta bodu 2 tohto

d16nku.

6)Viest,osobitnilevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnfchmiestvltvorenjch
na z6klade tejto dohody, u*turr" ionuaov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.(Priloha 8)

redkladat' tlradu poias doby poskl4ovania

nd6rneho dia nisledujuceho kalendimeho

mzdY a irhradu Preddavku na Poistn
na sociilne Poistenie a Povinnjch
zamestnancov, na zamestn6vanie kto

aj tri East'
o platbe tik
adu PlatbY

do 31.8.2018. Po tomto termine neb

akceptovan6. (ak sa z tradom nedohodne inak)

8t V sulade s ilfnkom llt tejto dohody pred

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziado

a z rovefi jeden origin6l a jednu k6piu

srivisiace s vfkonom zamestndvania na

pracovndho m\esta Za tieto doklady sa

vypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a

piatty, v pripaae platby v hotovosti aj tri

r e n t o p r oj e kt s a r e a, 

1l:,::,ffi : ;i'":; : ; :;;rr" tt ttt t 
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prislu5ny mesiac, ktorej sa z|zrram o platbe t-ika, resp. kde sa predmetni vydavok
nachiLdza.

9) Ozn:imit'riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30

kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamenia -kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na klor6ho(ich) pracovn6 miesto(a) sa

poskluje prispevok na zfl<lade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhld5ky zo zdtavotneho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich)
pracovnd miesto(a) sa poskltuje pdspevok podla tejto dohody je zamestnivatel' povinny
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevihodnenlim
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zittovei
predloZit' za kaLdlho nov6ho merqihodnen6ho UoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

1 1) Na ryZiadanie uradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto konhole sriiinnost'a uschov6vaf trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkfch dokladov, tfkajrlcich sa poskltnutl/ch finandnich
prostriedkov), ato priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu adal5im
kontrolnfm orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich ridtovnfch vykazov,
bankowfch vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zAvzizkov rypljvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik6
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskl4nut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) VJ.tvorit' poverenllm zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci arodiny, fradu a dalsich
kontrolnych a auditorskfch orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne avdasn6 rykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sirdinnost'
a v5etky vyiiadanl informricie a listiny, tykajrice sa najmii opriivnenosti r.ynaloZenych
n5kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor,-y'ch sa poskl'tuj e prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi v rrimci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnivatet je povinnf dodrZiavat' ziikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestniivani a o zrnene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje tdaka podpore z Eur1pskeho soci1lnehofondu t rdmci
Operaindho programu Ludskt zdroje. "
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PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzrtjc:

1) Poskltnut' zamestnivatel'ovi prispevok na vltvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo qi5ke minimdlnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok 2016. Prispevok sa poskatuje mesaine najviac podas 9 kalend:irnych mesiacov

od obsarlenia rytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. v bod. 5. Mesadn6 vfSka
prispevku je najviac vo vjike 957o celkovcj ceny prdce zamestnanca, z toho najviac
vo vjske MCCP na rok 201 6. t. j, maxirn6lne 5'17'55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidneho pracovndho tviizku sa prispevok na podporu

vltvfrania pracovn6ho miesta pomcme kr6ti a mesadn6 vySka prispevku na uhradu dasti

celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpovedi sume maximilne 273,77

odnut6 e mtes led

n6kladov srivisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobni ochrann6 pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pomdcky, pracovn6 naradie vo vfSke najviac 5 %"

z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) V srilade s bodom I a 2 tohto dldnku poskytovat' zamestnavateLovi prispcvok na jeho

irdet mesadne, najneskdr do 30 kalcnd{rnych dni odo diia predloZenia kompletnych

dokladov podl'a dldnku II bod 7 a 8 tcjto dohody. V pripadc, ak rirad zisti v predloZenych

doklacloch nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatcnie finandndho prispcvku podl'a predchridzaj Licej

vety neplynie. a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenlich

dokladov, alebo do odstranenia zistenJ'ch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dldnktr II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne

6

T ento prolekl sa reatiztl e vcl'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu t' rdnci
t,p.r,tan.thi frofr.rnu I ud.rA.1 :J,oie
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Cl6nok III

EUR na o doh ut vn to nasledovne:

k6d
ISCO -

08'

Dobn trvania
pracovn6ho

p0 mer u

(v mesiacoch)

stl.l stl. 2 sfl.3 stl.J \t1.5 stl.6 stl-7 stl.8

961t00 9 I 546,54 519.2t 547,55 ,1927,95

961300 9 9 516.5,1 5 19.21 517,55 J q27,95

961300 9 9 5,16,51 519.21 547,55 4 q27.95

961300 9 9 5,16.5,1 5 14.21 5{7,55 { 927,q5

s6l:100 9 9 5'16,54 5to,2l 5,17,55 4 t27,95

9 9 546.54 5t9,21 547,55 ,l ir2?,05

961100 9 9 546.54 5Iq.2t 5,t7,55 4 927,95

961300 9 9 5,16.54 519,21 517.55 1921,95

961300 9 9 5{ 6,51 519,21 5{7.55 192',7,95

Spolu nar.
prlspcrok na

prdce
(u €)

2) Poskytnrit' zamestndvatel'ovi jednorazovy prispcvok na ihradu dasti nevyhnutnych



s)

6)

7)

@aa

cl6nok IV

Oprivnen6 n:iklady

1) Za oprdvnen6 nriklady sa povaZujt len tie nriklady, ktord vznikli zamestnS,vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprdvnend rtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody st n:iklady na celkovtiL cenu pr:ice (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
ry5ke 95 7o celkovej ceny prf ce zamestnanca(ov ), z toho najviac vo v'.iSke minim6lnej
celkovej ceny priice na rok 2016, t. j. maximiilne 547,55 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovf prispevok na fhradu dasti nelyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovnj odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie vo vlSke najviac 57"
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vj5ka prispevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyLderny
pracovnj das, ak je pracovny pomer dohodnut;i na kratSi pracovnli das, v1iSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme kr6ti.

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludski zdroje "
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vynaloZend nAklady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho, d6vodu

prebieha u zamestnAvateLa kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprAvneny pozastavit'
qpl6canie prispevku aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi originiil dokladov predloZenlich podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

Dorudit' zamestndvateLovi materiSly zabezpedttl'ice publicitu spolufinancovania
poskltnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zactrovi,vat hospodilmost', efektivnost'a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztkona t. 52312004 Z. z. o rozpodtov'.ich pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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C16nok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedkT, zodpoved:i za

hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovivat' hospdddrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3 z:ikona E. 52312004 Z. z-

o rozpoitowfch pravidlich verejnej spr6ry a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo Stiitneho

rozpodtu a ESF. Na tdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
rym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnich predpisoch, najm2i $ 68 zikona o
sluZbiich zameshlanosti, ziikon d. 357/2015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite v platnom
zneni, zitkon E. 52312004 Z. z. o rozpodlol"-y'ch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorjch z5konov v zneni neskor5ich predpisov, ziikon d. 39412012 Z' z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniivatet sudasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vateLovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Vo vizbe na dldnok II bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnevatefa na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorf bol s uch6dzaSom o zamestnanie pisomle dohodnuti v pracovnej zmluve ako

dei ndstupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskltuj e

prispevok, je zamestnfvatel' povinnf preobsadit' pracovn6 miesto infm
znevjhodnenlm IJoZ z oprinnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalend6rnych dni
(ak sa s firadom nedohodne inak, maximilne vSak do 60kalendrirnych dni) od jeho

uvol'nenia (ak sa s riradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta

sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkl'tuje. Poskltovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trv6 minim6lne cely
kalendrirny mesiac. Dohodnutii doba :udrLania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,

podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestievatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenLy)'
zamestniivatel' m6Ze na toto pracovnd miesto prijat'nov6ho znel"ihodnen6ho UoZ z

evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

Tento proiekt sq reqlizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v tdmci
Oper aindho pr ogr amu Luds kd z droj e. "
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V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnit zmlunt
(pracovny pomer) na dobu urditrl podas zastupovania, pri dodrZani podmienok

stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalendiirnych dni odo dia dodasn6ho uvotnenia
pracovn6ho miesta.

7) Fracovn6 miesto nem6Ze b1t'obsadend ani preobsadend znevfhodnenfm UoZ, ktor6ho

poslednfm zamestn6vatefom 12 mesiacov pred podanim iiadosti bol zamestn6vatel'

podfa tejto dohody, s vfnimkou znel jhodnen6ho uoz, ktori u zamestn6vatera pracoval

na zaklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podJia z6kona o sluibSch

zamestnanosti. Ak tak z prev:idzkovich alebo infch d6vodov urobi, je povinny vrritit'
riradu cetf poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendfrnych dni odo dfia

zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne inak).
8) Vo vilzbe na d16nok II bod 1. tejto dohody sa za rytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvylenie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 3 - 9 kalendirnych mcsiacov v porovnani s rovnakym predchridzajricim

obdobim, celkov! niirast po6tu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zviSeniu podtu

pracovnych miest podLa predchridzajicej vety, zamestnevatel' je povinnf preukhzaf, 2e

k tomuto n"f5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnich miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z|kona d.3lll200l z. z. - zitkonnika priice v zneni

neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinni preukizat'
ridajmi uvedenfmi v prilohe i. 6, ktorri je povinnou pr ohou tejto dohody'
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od lytvorenia
pracovnych miest,

9) Ak zamestn6vateL v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od v;tvorenia pracovnfch
miest zrulil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zitkona d. 31112001 Z. z. - Zil<omika priice v zneni neskorsich predpisov (preukazuj e to

prilohou d. 6) je povinny vr6tit'uradu poskytnuty prispevok za podet zru5enich PM, vo

vjske najniiSieho poskatnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od

zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti'

10)Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na

ktor6 bol poskltnuti prispevok, je povinny vritit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendrirnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak

sa s fradom nedohodne inak).
I 1) ZamestndvateL nemflZe dolasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na klor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskltuje prispevok, na vlikon pr6ce k uZivaterskdmu

zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak z prev1dzkovych alebo inlch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' rirradu finandn6 prostriedky, poskl'tnut6

na zamestn6vanie tohto zam€stnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo diia

dodasn6ho pridelenia.
12) ZavaLn6. poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie frnandnej

discipliny podla zikona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoEtovlch pravidkich verej nej

spr6vy a o zmene a doplneni niekton-ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

t:; I aOvoau, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho istdho IloZ
v tom istom dase, finandny prispevok nemaZe byt', poskytnuty zamestn6vatel'ovi na

irhradu tych n6k1adov, na ktord mu uZ bol poskl'tnutj prispevok z verqnych zdrojov'

alebo zdrojov ESIF.

Tento projekl sa rectlizuje vtl'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehct fondu v rdmci

Operainiho programu Ludski zdroje "
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14) podozrenie z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre

vykon nislednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnt sumu do skondenia kontroly, urad postupi prisluinri

spisovu dokumentiiciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d alej len,,sFK sR"), ktorii je opr6vnen6 ukladat'a ryniihat'odvod,
pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho

iozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy povinnj vr6tit' prispevok v stanovenej vfSke.

Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody r.idastnikov tejto

dohody.
2) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneni pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 a zadina plynut' od prvdho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca

prispevku povinnf vr6tit' na irdet riradu irradom stanovent sumu poskytnutfch frnandnjch
prostriedkov do 30 kalend6mych dni od dorudenia vjzvy uradu na vr6tenie finandnich
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomle na

inej lehote.
3) Kazdi z ridastnikov dohody je opriivnenf odstripit' od dohody v pripade jej zi*aLneho

porusenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznamenie o odsfiipeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je irdinn6 diom dorudenia oznitmenia o

odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca

prispevku povinnf vr6tit' na ridet uradu uradom stanovent sumu posklnutjch finandnjch
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy uradu na w6tenie finandnych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s irradom nedohodne pisomle na

inej lehote.
4) Za zitvaLn' poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na stlane zamestn6vatel'a

porusenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch l, 1.1' 2, 3' 4, 5' 9' v dlanku

V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dldnku III v bode 3 a 4. Za z6vzi.n6

porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zitkona t . 8212005 Z. z.

o nelegrilnej pr6ci a nelegdlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov

v zneni neskorSich predpisov.
5) Odstirpenie od dohody sa netika naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

CI:inok VII
VSeobecn6 a zSvereEn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
' 

podpisanfm oboma rldastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinnd tvidzat' dislo tejto dohody.

Tento projekt sa reqlizuie vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operatniho programu Ludski zdroje "
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3) Prdvne vzt'ahy vli'slovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnfmi pravn)mi

predpismi platnjmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord maju vzt'ah k z6viizkom fdastnikov tejto dohody.

4) Zmhnne strany uzatv6raju tyimto dohodu podl'a g 269 ods. 2 zitkona d. 51311991 zb.
obchodny z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zf.iizkovo - priivne vzt'ahy spralujt a budri
spravovaf ustanoveniami Obchodndho ziikonnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moinf .

6) zamestnlLvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov rypljvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet qtvorenfch pracovnych miest, vySka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripacl'e zavLizljri bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novjm platnl/m ustanovenim tak, aby zostal zachovanyf ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

8) Trito dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost,
diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

9) udinnosf dohody skondi splnenim zi'tlzkou udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlim v dl6nku vI v bodoch l. a2. tejto'dohody, pokial'nea6jde k odstripeniu od
dohody podLa dlinku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v foch rovnopisoch, z ktorlich irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Ze s[ opriivneni ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliLlt'
nevjhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

,,'ersjnc - prospe5n6 sluZby

pri Obecnom 0lbde

s25 72 sELlcE

Tento projekt sa reqlizuje vcfaka podpore z Eur6pskeho socidlneho londu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje "
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